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ค าน า 
 
 
 

  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประ
เทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง
ชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
 

  ดังนั้น เป็นการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อไป 
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สารบัญ 

 
            หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า 

  ♦   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๔ 

   ♦  หลักการและเหตุผล          ๙ 

           ♦  วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน                ๑๐ 

   ♦  เป้าหมาย                                                                                ๑๑ 

           ♦  ประโยชน์ของการจัดท าแผน                ๑๑ 
 
ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

   ♦  มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ๑๒ 

   ♦  มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     ๑๓

   ♦  มิติที ่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   ๑๔ 

  ♦   มิตท่ีิ  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ๑๕ 
 
ส่วนที่  ๓   

  ♦ ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม       ๑๖ 
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ส่วนที่  ๑ 

 
บทน า 

 
๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น
ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ                       
มีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมขนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
  ๑)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  ๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด  
คุณธรรมจริยธรรม 
  ๕)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  ๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
  ๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิผลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  ๑)  โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒)  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  ๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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  ๔)  การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิ์ในการด าเนินงานโครงการภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ 
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕)  การได้รับค าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครอบครัว 
  ๖)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ           
การเน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ              
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่ งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗)  มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้                      
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 ๑.๑.๑  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากสถิติของส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการกล่าวหาเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่า กระท าการทุจริตตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๕๐ รวม ๘ ปี ๙,๔๖๗ ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริต              
มากที่สุด คือ 
  ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
  ๒.   เทศบาล 
  ๓.  องค์หารบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
  ๔.  กรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  ๕.  เมืองพัทยา 
 

  ส าหรับสภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากงานวิจัย
เรื่องแนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้สะท้อน
สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหา
การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดังนี้ 
  ๑. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การ
จัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่พบว่ามีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลยไม่
ปฏิบัติตามระเบียบและอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการให้จัดทาและไม่จัดท า ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลในส่วนเรื่องที่กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่จัดท าอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวอย่างเช่น รายการวิจัยแนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๒๕๔๙) โดย รศ.ดร.โกวิทย์ พวงงาม 
  (๑)  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ท าทะเบียนยืมเงิน  ร้อยละ  ๑๔ 
  (๒)  ไม่ท าบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน    ร้อยละ  ๑๒ 
  (๓)  ไม่ท าหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ  ๑๓ 
  (๔)  ไม่ลงบัญชีรายรับรายจ่าย  ร้อยละ ๑๑   



6 

 

 

 
  (๕)  ไม่ท ารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน  ร้อยละ  ๑๕ 
  (๖)  ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี   ร้อยละ  ๑๒ 
  (๗)  ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ                 
ตรวจรับพัสดุหรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิม ๆ ในการตรวจรับงานจ้าง  ร้อยละ  ๖ 
  (๘)  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นมีญาติ                  
มารับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร้อยละ  ๑๑.๕ 
  (๙)  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง       
ตรวจรับงานจ้างบางส่วน ร้อยละ ๓๔.๕  ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย 
  ๒.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล โดยข้อมูลตัวเลขจากการ
ส ารวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า
ร้อยละ ๑๒ มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีการเอ้ือประโยชน์ ให้พวกพ้องหรือ              
กลุ่มญาติของตัวเอง โดยร้อยละ ๓๕ บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่นกับผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งบางส่วนใช้ต าแหน่ง               
ของตนเองแสวงหาประโยชน์ ร้อยละ ๑๐ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเก็บรายได้แล้ว               
ไม่ส่งคลังหรือว่ามีการแก้ไขหลักฐานการเงิน ขณะที่มีร้อยละ ๗ บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วน               
มีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น การเขียนเติมจ านวนเงินหรือการรับเงินภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ 
เก็บเงินมาแล้วไม่น าส่งคลัง ซึ่งเมื่อมีการกระท าอย่างประจ าหรือบางทีพอเก็บเงินได้มาก ๆ ก็ไม่น าส่งหรือ                 
มีการหนีไปหรือส่วนหนึ่งเจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็ค ตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไปใช้        
เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการน าของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการปิดบังข้อมูล
ข่าวสารแกป่ระชาชน 
  ๓.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย                
ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ มุ่งวิ เคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครางการ                      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ไม่ทั่วถึง โดยร้อยละ ๑๔.๓  ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้โดยมีการสังเกต
โครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐  และในกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง เพ่ือให้อยู่ในต าแหน่งตลอด ๔ ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่น                        
เป็นทีมเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่นท้ังหมดก็จะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 
  ๔.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดการขาดความรู้ความเ ข้าใจและ                      
ขาดคุณธรรม จริยธรรม จากการศึกษาค้นคว้า พบว่ามีบางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดเล็กมีพนักงาน
ท้องถิ่น ที่ได้บรรจุเข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช.ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อย
หรือไม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ และส่วนหนึ่งพบว่า หัวหน้าส่วนการคลังการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ       
เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัยหรือบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นขาดความรู้
ความเข้าใจ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาลตลอดจนส่วนหนึ่ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานท้องถิ่น มีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์ โอยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดง     
ให้เห็นถึงการไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ จ าเป็นต้อง 
มีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้ เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจ เป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบ
ผิดพลาดได ้
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  ๕.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่ เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์                       
ให้ประชาชนทราบ จากการศึกษาค้นคว้า พบว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น ร้อยละ ๑๕                              
ไม่แจ้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสารทางราชการ                           
ให้ประชาชน ร้อยละ ๘  ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการด าเนินงาน                        
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีการประกาศการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน         
ร้อยละ ๗๕.๖ บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทราบว่าปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี                 
มีจ านวนเท่าใด 
  ๖.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย            
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
ที่เป็นส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เพียงหน่วยงานเดียวมีก าลังคนไม่เพียงพอ และส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินส่วนกลางมีก าลังคนเพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระท าได้เป็นเพียงการสุ่มตัวอย่าง
เท่านั้น ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ          
ป.ป.ช.จังหวัดและให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้องบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นที่ต้องท าหน้าที่ เป็นฝ่ายก ากับดูแลและควบคุม                       
คอยตรวจสอบการท างานของฝ่ายบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์           
ของประชาชนแต่กลับพบว่า ปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่นโดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น 
จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 
  ๗.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีอิทธิพล การการศึกษา
พบว่า ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่ง ยังมีอิทธิพลหรืออ านาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะ
อิทธิผลและอ านาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่น
ตอลดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืน ๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงาน
โครงการต่าง ๆ ตลอดจนบางครั้ง ประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และ
ส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกของคนในสังกัดไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี     
การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้อ านาจหน้าที่การงานในการแสวงหา
ผลประโยชน์จากหลากหลายปมแห่งปัญหา ที่พบเห็นกันตลอดมาในท้องถิ่น นั่นก็คือความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่ง
ระหว่างนับการเมืองทั้งในระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิ จ
กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการบุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการ
ตรวจสอบของภาคประชาชน และภาคประชาสังคม 
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  ๑.๑.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน ( SWOT Analysis)                        
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ปัจจัยภายใน 
  จุดแข็ง (Strength – S) 
  ๑.  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
  ๒.  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต
และมอบเป็นนโยบายในการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
  ๓.  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ขององค์กรยึดมั่น ให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารทั้งปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
  ๔.  การจัดสรรงบประมาณสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยมีการพัฒนาเป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 
  ๕.  การจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
  ๖.  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรังมีศูนย์ข้อมูลระบบสารสนเทศ 
  ๗.  ทุกภาคส่วนในจังหวัดมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของเทศบาลเมืองสะเตงนอก 
  ๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ในการพัฒนาด้านการส่งเสริม
การบริหารจัดการที่ดีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมีความสอดคล้องกับการด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  จุดอ่อน (Weak – W) 
  ๑.  ไม่มีฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๒.  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ไม่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
  ๓.  ระเบียบ/กฎหมายที่มีมาก ท าให้การปฏิบัติงานยุ่งยาก 
  ๔.  การประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
  ปัจจัยภายนอก 
  โอกาส (Opparturnity – O) 
  ๑.  จังหวัดปัตตานีมีศูนย์ด ารงธรรมซึ่งเป็นศูนย์กลางเพ่ือรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์การ
ทุจริตหรือการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
  ๒.  เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญและก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 
  ๓.  การส่งเสริมการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของภาครัฐ 
  ๔.  การส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสานสนเทศของภาครัฐ/ส่วนกลาง/กรม 
  ๕.  อยู่ในเขตอ าเภอท าให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว 
  ๖.  การปฏิรูประบบราชการท าให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  ๗.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายทั้งประเทศ 
  ๘.  ทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมการด ารงชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  อุปสรรค (Threat – T) 
  ๑.  ประชาชน/ภาคส่วนต่าง ๆ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในภารกิจ/อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  ๒.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
  ๓.  ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามข้อสั่งการ แต่ยั ง
ขาดการริเริ่ม 
  ๔.  ไม่มีการรวมกลุ่มในการประสานการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ปัจจัยปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี                
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่า เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI)              
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่     
๓๕ – ๓๘  คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘  ประเทศทั่วโลกและเป็นอันอันที่ ๓ 
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทย ได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ทีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วน
มองว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่า เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างาน         
ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่
ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ 
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติด้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI)  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
๓.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณสุขของข้าราชการฝ่าย
การเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governace) 
  ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (Peoples Participation) และตรวจสอบ (Peoples 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔.  เป้าหมาย 
  ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕.  ประโยชน์ของการจ าท าแผน 
  ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governace) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่รวมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มี จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ                
เฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง    
การทุจริต 
  ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  ๒ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

มิติท่ี 
๑ 

ภารกกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๑.  การ
สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

   ๑.๑ การสร้าง 
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการฝ่าย
บริหาร ช้า
ราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น
และฝา่ยประจ า
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑.  มาตรการ “ส่งเสรมิองค์
ความรู้ด้านการทุจรติ” 
๒.  มาตรการจดัท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

    ๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.  โครงการปกป้องสถาบัน
ของชาติ 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

    ๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.  โครงการจัดกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชน 
๒.  โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมเยาวชนภาคฤดรู้อน 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

 

มิติท่ี   ๑ 
 

รวม จ านวน       ๒     มาตรการ 
จ านวน       ๓    โครงการ 

- 
๒๓๐,๐๐๐ 

- 
๒๓๐,๐๐๐ 

- 
๒๓๐,๐๐๐ 
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ส่วนที่  ๒ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

มิติท่ี 
๒ 

ภารกกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๒.  การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑  แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

   ๑. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

- - -  

 ๒.๒  มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัต ิ

   ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นจัดซื้อ-จดัจ้าง 

- - -  

 ๒.๓  มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารบ้านเมือง
ที่ด ี

  ๑. กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
  ๒. โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

มิติท่ี 
๒ 

รวม จ านวน      ๒      กิจกรรม 
จ านวน      ๑      โครงการ 
จ านวน      ๑      มาตรการ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
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ส่วนที่  ๒ 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
มิติที ่
๓ 

ภารกกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมาย
เหต ุงบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๓.  การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารใน 
ช่องทางที่เป็น 
การอ านวย 
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วม 
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ยะรังได้ทุก
ขั้นตอน 

   ๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง ให้มี
ประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น” 
   ๒. มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลยะรัง 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

    ๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น             
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/                
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑. มาตรการการด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ องค์การ
บริหาร ส่วนต าบลยะรัง 
๒.  มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

   ๓.๓  การ
ส่งเสริมให้
ประชานมี               
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 

 ๑.  มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 
 ๒.  กิจกรรมประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าปี 
 ๓.  กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๔. มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 ๕. กิจกรรมการการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ยะรัง 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

มิติท่ี 
๓ 

รวม จ านวน      ๖     มาตรการ 
จ านวน      ๓      กิจกรรม 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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ส่วนที่  ๒ 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 
 

มิติท่ี 
๔ 

ภารกกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

๔. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑  การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๑.  กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 
๒.  กิจกรรมการมสี่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ยะรัง 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 ๔.๒  การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

๑.  กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
๒.  กิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการับ การจา่ยและ
การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล          
ยะรัง 
๓.  กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
มิติท่ี  ๔ 

 
รวม 

 
จ านวน      ๕      กิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
- 
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ส่วนที่  ๓ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติที่  ๑   การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทจุริต 
     ๑.  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
          ๑.๑  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๒. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสามและเป็น
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริ มสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่ องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน ภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึง
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดกาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกับรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยเทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง                        
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  ๓.๒  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
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๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  ๖.๒  จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๖.๓  ตรวจสอบความถูกต้อง 
  ๖.๔  จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๖.๕  แจ้งเวียนให้บุคลากร 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือกาปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
โครงการที่  ๒ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๒.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่ง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลัก เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น                    
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น                 
เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 



18 

 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 

  ๓.๑  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น                   
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 
  ๓.๒  เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่                   
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗  สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  ๖.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 

โครงการที่  ๓ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญการผลักดันให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ 
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คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ                    
การที่ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงาน ต่าง ๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่                   
องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประ โยชน์ทับซ้อน                     
(Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือ                   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน    
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการ                
มีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  จึงได้ตระหนักและเห็นถึง
ความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและ
ผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติ ตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด        
ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง            
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  ๓.๒  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

๔.  เป้าหมาย 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  ๖.๒  จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๖.๓  ตรวจสอบความถูกต้อง 
  ๖.๔  จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๖.๕  แจกจ่ายให้บุคลากร 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๑.๒  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

โครงการที่ ๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  “โครงการปกป้องสถาบันของชาติ” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อ                
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เผยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าด้วยความเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนาตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ           
ฉบับที่ ๑๑ และความต้องการของประชาชนมาร่วมอยู่หัว พร้อมใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๑ และความต้องการของประชาชนมาร่วมอยู่ในนโยบายทั้ง ๑๑ ด้าน ในด้านที่ ๑                  
ได้ให้ความส าคัญในการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครอง    
ในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทยรัฐบาล จึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู
สถาบันนี้ ไว้ด้วยความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย 
มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน
ทั้ งจะสนับสนุนโครงการทั้ งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ส่ ง เสริมให้ เจ้ าหน้าที่สถานศึกษา                       
ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการท างาน สามารถน าหลักดังกล่าว มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้
แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้เกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป็นชนชาติไทยที่มีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
  ๓.๒  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พระราชด ารัสของมหากษัตริย์ได้รับการเผยแพร่
และน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล อันจะยังประโยชน์แก่ประชาชนคนไทยให้มีความอยู่ดีกินดีเป็นปกติสุข 
ประเทศชาติมีความเจริญมั่นคงอย่างยั่งยืน 
  ๓.๓  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเปน็ประมุขให้ถูกต้องตามท านองครองธรรมและจารีตประเพณี 
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๔.  วิธีด าเนินการ 
  ๔.๑  จัดท าโครงการ 
  ๔.๒  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๔.๓  ประชุมเตรียมความพร้อม/ประสานผู้น าชุมชนเข้าร่วมโครงการ 
  ๔.๔  ก าหนดกิจกรรม 
  ๔.๕  แต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่าย/แบ่งงานแต่งละฝ่ายในการรับผิดชอบ 
  ๔.๖  สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

๕.  เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และประชาชน
โดยทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลยะรัง 
 

๖.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
   

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณ 
  จ านวนเงิน  ๔๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๑.๑  ผู้เข้าร่วมเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเป็นชาติไทยที่มีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
  ๑๑.๒  ผู้เข้าร่วมได้รับการเผยแพร่และน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล อันจะยังประโยชน์แก่
ประชาชนคนไทยให้มีความอยู่ดีกินดีเป็นปกติสุข ประเทศชาติมีความเจริญมั่นคงอย่างยั่งยืน 
  ๑๑.๓  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมสร้างวัฒนธรรมการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้ถูกต้องตามท านองครองธรรมและจารีตประเพณี 
 

๑.๓  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

      โครงการที่  ๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน “กิจกรรมพื้นที่สร้างสรรค์สู่การบริการ     
สวัสดิการสังคม” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖  แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒                
พ.ศ. ๒๕๕๐  ได้ให้ความหมายของสวัสดิการสังคมว่า ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเก่ียวกับการป้องกันการ 
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แก้ไขปัญหาการพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงตนเองได้อย่างทั่วถึง เหมาะสมเป็นธรรมและให้ เป็นไปตามมาตรฐาน                
ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย การท างานและการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และ
บริการทางสังคมทั่วไป 
 

  จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลยะรัง พบว่าผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่น
และผู้น าศาสนา มีเสียงสอดคล้องที่ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ด าเนินการแก้ไขปัญหาของ
เยาวชนในเรื่องการป้องกันยาเสพติด การมั่วสุม ติดเกมส์ ค่านิยมความทันสมัยตามโฆษณาตามสื่อต่าง ๆ เมื่อ
เยาวชนประสบพบเจอปัญหาต่าง ๆ ส่วนใหญ่มักปรึกษาเพ่ือนเชื่อเพ่ือน เพราะคิดว่าเพ่ือเป็นที่พ่ึงให้แก่ตนได้
ทั้งหมด ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้จัดโครงการเครือข่ายตาสัปปะรด
โครงการปั่นรักสู่น้องและโครงการเยาวชนต้นกล้าต าบลยะรัง โครงการดังกล่าวสามารถแก้ไขปัญหาของเยาวชน
ได้ในระดับหนึ่ง อาทิเช่น เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด เยาวชนมีปฏิสัมพันธ์สามารถเข้าถึงได้ 
มีเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนในชุมชน 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการด าเนินการแก้ไขปัญหาของเยาวชน โดยให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษา อาชีพเสริมกิจกรรมยามว่างเพ่ือการมีงานท า ซึ่งสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งสภาพสังคมและธรรมชาติ รวมถึงการเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ ที่ผ่านมา การจัดการ
ศึกษาอาชีพ จึงมีความส าคัญที่จะน าพาสังคมสู่ความยั่งยืนต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  ๓.๒  เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  ๓.๓  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาลและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 

๔.  วิธีด าเนินการ 
  ๔.๑  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 
  ๔.๒  เชิญประชุมผู้น าท้องถิ่นและสมาชิกสภาฯ คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน                 
ในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัดโครงการและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจ 
  ๔.๓  ด าเนินกิจกรรม (รายละเอียดตามก าหนดการฯ) 
 

๕.  เป้าหมาย 
  ๔.๑  กลุ่มเป้าหมาย - เด็กและเยาวชนในต าบลยะรัง อายุระหว่าง ๑๕ – ๒๕ ปี                          
จ านวน ๒๕ คน 
  ๔.๒  วิธีการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย – คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน ร่วมกันคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจ 
 
๖.  สถานที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ด าเนินการ อาคารห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง (หลังเก่า) บ้านกรือเซะ 
หมู่ที่ ๑  ต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
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  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๘.  งบประมาณ 
  จ านวนเงิน  ๔๐,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความสามารถ เข้าใจมีเจตคติที่ถูกต้อง มีทักษะในการประกอบ
อาชีพ ตลอดจนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสามารถแก้ไขปัญหาต่างที่เกิดข้ึนได้ 
 

โครงการที่  ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  “โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากเด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต ซึ่งเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมีสติปัญญาที่ดีแล้วยังจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นองค์ประกอบส าคัญในการด าเนินชีวิตอีก
ด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีภูมิคุ้มกันยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสันติ
สุข การอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจให้แก่เด็กและเยาวชนนั้นเป็นหน้าที่ของทุกองค์กรที่จะต้อง
เล็งเห็นและให้ความส าคัญเป็นอันดับแรกตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้เป็นคน
ดี เป็นที่ต้องการของสังคมและเป็นผู้ที่สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข เด็กและเยาวชนที่ขาด
คุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นใน
ปัจจุบันได้ ในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เจริญ ก้าวหน้า แต่ปัญหาของเด็กและเยาวชนในด้านสังคม 
ยาเสพติด และภัยต่าง ๆ มีมากขึ้นเป็นล าดับ ดังนั้นแนวโน้มในการพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงต้องหันมาพัฒนา
ทางด้านจิตใจและการพัฒนาตัวคนให้มากขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖,๗,๘ และ ๙             
ได้ก าหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๓(๖)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการและอาศัยอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา๑๖ โดยใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่งเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลยะรัง ถือว่าเป็นผู้ที่มีความเสี่ยงกับพิษภัย
ต่างๆ ในสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลยะรังได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในด้าน 
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คุณธรรมจริยธรรม และการจัดการศึกษาเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น ซึ่งเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลยะรัง 
เป็นผู้ที่นับถือศาสนาอิสลามจึงได้น าเอาหลักการทางด้านศาสนาอิสลามเข้ามาพัฒนาจิตใจ ปลูกฝังให้ความรู้
ความเข้าใจตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลาม และหลักคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถ              
ที่จะน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันตลอดจนสามารถเป็นเด็กและเยาวชนที่ดีและเป็นพลเมืองที่ดี               
ของประเทศชาติได้ในอนาคตตามค ากล่าวที่ว่าเด็กและเยาวชนที่ดีต้องเป็นผู้มีความรู้ เป็นคนเก่ง คนดีและ                 
มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเอง                                                                   

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลามให้แก่เด็กและ 

เยาวชนให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต 
  ๓.๒  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดภูมิคุ้มกันสามารถยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุและ 
สันติสุขตลอดไป 

 ๓.๓  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีความคิดดี การกระท าดี ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ๓.๔  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีจิตสาธารณะในการท าความดี และเป็นพลเมือง 

ที่ดีของประเทศชาติต่อไป 
 ๓.๕  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน าความรู้ที่ได้ในการอบรมน าไปปฏิบัติและปรับใช้ชีวิตประจ าวัน 
 ๓.๖  เพ่ือเป็นการลดปัญหาภัยสังคมและยาเสพติดในหมู่เด็กและเยาวชน 
 ๓.๗  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเกิดความรักความสามัคคี             

ในหมู่คณะ 
        ๓.๘  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
 

๔.  เป้าหมาย 
 ด าเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลยะรัง             

จ านวน ๑๒๐ คน 
 

๕.  วิธีด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายละเอียดการด าเนินการ หมายเหตุ 
๑. เชิญคณะผู้บริหาร/สมาชิก อบต./ผู้น าชุมชน/ผู้น าท้องถิ่น 

ผู้น าศาสนา/ครูผู้สอนศาสนา และเจ้าหน้าที่ๆเกี่ยวข้องเข้า
ร่วมประชุมถึงรายละเอียดในการด าเนินโครงการฝึกอบรมฯ 

 

๒. รวบรวมรายชื่อเด็กและเยาวชนที่มีความประสงค์เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมฯ 

 

๓. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ  

๔. จัดเตรียมรายละเอียดในการอบรมตามโครงการฝึกอบรมฯ  

๕. ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการฝึกอบรมฯ  

๖. สรุปโครงการ  

 
๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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๗.  สถานที่ด าเนนิการ 
 ณ โรงเรียนตาดีกาซียาดาตุลอีมาน รุมปุตปาเฮ็ดหมู่ที่  ๖ ต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง                  

จังหวัดปัตตานี 
 

๘.  งบประมาณ  
  เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืน ๆ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ตั้งไว้ ๑๕๐,๐๐๐.-บาท  
  รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการ ดังนี้ 
  ๘.๑  ค่าป้ายโครงการ (ไวนิล)  ขนาด ๑.๐๐ ม. X ๓.๐๐ ม. จ านวน ๑ ผืน ๆ ละ ๑,๒๐๐ 
บาท                  เป็นเงินจ านวน    ๑,๒๐๐.-บาท 
  ๘.๒  ค่าอาหารพร้อมน้ าดื่ม ส าหรับเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๑๒๐ คน ๆ
ละ ๑๖ มื้อ ๆ ละ ๕๐ บาท (รวม ๖วัน)     เป็นเงินจ านวน ๙๖,๐๐๐.-บาท
  ๘.๓  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ เข้าร่วมโครงการฯ                     
จ านวน ๑๒๐ คน ๆ ละ ๑๒ มื้อ ๆ ละ ๓๕ บาท (รวม ๖วัน)           เป็นเงินจ านวน  ๕๐,๔๐๐.-บาท 

                  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๔๗,๖๐๐.- บาท 
* หมายเหตุ : ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ 

 

๙.    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.   เครือข่ายด าเนินการ 
 ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าศาสนา ครูผู้สอนศาสนา และเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร                  

ส่วนต าบลยะรัง  
  

๑๑.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๑.๑  ได้เป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค าสอนของศาสนาอิสลามให้แก่เด็ก 

และเยาวชนให้เป็นผู้ที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
           ๑๑.๒  เด็กและเยาวชนได้เกิดภูมิคุ้มกันสามารถยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
เกิดสันติสุขตลอดไป 

 ๑๑.๓  ได้ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีความคิดดี การกระท าดี ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  ๑๑.๔  ได้ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีจิตสาธารณะในการท าความดี และได้เป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติต่อไป 
  ๑๑.๕  เด็กและเยาวชนสามารถน าความรู้ที่ ได้ในการอบรมน าไปปฏิบัติและปรับใช้                        
ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้                                               

 ๑๑.๖  สามารถลดปัญหาภัยสังคมและยาเสพติดในหมู่เด็กและเยาวชนได้ 
๑๑.๗  ได้เป็นการส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 

 ๑๑.๘  เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างในภาคฤดูร้อนให้เป็นประโยชน์ และก่อให้เกิดความรัก 
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         ความสามัคคีในหมู่คณะของเด็กและเยาวชน 
 

มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 
             ๒.  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ 
                  ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล            
     ยะรัง” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริ ตทุกรูปแบบ
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก                   
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI)                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้อง              
มีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน   
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทจุริต  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI)    
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด              
ความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง         
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริหารสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนราชการ ก ากับดูแลองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง 
 
 
 
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่อง
ที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก



27 

 

 

พิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว 
เรื่อง ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ 
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้น ก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่งประเทศต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลยะรังด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ๔.๑  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย ๑ ฉบับ 
  ๔.๒  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้ านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน                         
อย่างน้อย ๑ ครั้ง     
   ๔.๓  แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ๔ ปี 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี     
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลยะรัง 
  ๖.๒  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  ๖.๓  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๔  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๕  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๖  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๗  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๘  รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ผลผลิต 
           -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑  ฉบับ 
           -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน                 
                                 อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
           -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ๓ ปี 
                                จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๑๐.๒  ผลลัพธ์ 
           -  การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง มีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรได้ 
           -   ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 
๒.๒  มาตรการสร้างการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
       ๑.  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจัดซื้อ-จัดจ้าง 
โครงการที่ ๑ 
๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง มีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะ ด้วยตนเองทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น                 
การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล                   
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง              
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยกานั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงหมาดไทยก าหนด ทั้งนี้ตาม 
 
 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการ
โดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารราถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพ
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรังเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ                  
การจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรังทุกโครงการและกิจกรรม 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก               
ธรรมาภิบาล 
  ๓.๓  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

๔.  เป้าหมาย 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น            
พ.ศ. ๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๒ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซด์และป้ายประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
         -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
         -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
                -  ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
         -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
         -  ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
  ๖.๒  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง ได้แก่ ทางเว็บไซด์และป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง 
  ๑๐.๒  ผลลัพธ์ 
         -  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ ของโครงการ ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
         -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน – สามรถลด
ปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 

๒.๓  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
       โครงการที่ ๑ 
                        ๑.  กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

๑.  โครงการ : กิจกรรม “กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒  ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริหาร เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวการพัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย
เป็นส าคัญ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  ๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดของประชาชนผู้รับบริการ 
  ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ๔.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรังให้สั้นลง 
  ๔.๒  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
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๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๒  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง            
ต้องปฏิบัติปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า
เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการติดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๖.๓  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยะรังมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยะรังหรือ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอน
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
  ๖.๔  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ- 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  ๑๐.๒  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๓  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  ๑๐.๔  ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและ
ท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
โครงการที่  ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือการวางกรอบแนวทางบริหารราชการไว้ว่า                
“การบริหารราชการต้องเป็น เ พ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจข องรัฐ                     
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ               
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ของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ รวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตนการปฏิบัติงานและ               
การอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ปฏิบัติงานตาอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น งานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการ
สาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน เพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและ               
พึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๓.๒  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและ            
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได ้
  ๓.๓  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลสัพลัพธ์ในด้าน               
การบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง และที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๖.๒  จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๓  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ             
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
        (๑)  ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
        (๒)  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
        (๓)   จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
        (๔)  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
        (๕)  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
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        (๖)  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
        (๗)  การมอบอ านาจการติดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
        (๘)  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
        (๙)  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๑๐.๒  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
  ๑๐.๓  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  ๑๐.๔  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส สามารถ
วัดผลการด าเนินงานได ้
 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
            ๓.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงการที่ ๑   
 

๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ให้มี 
                                     ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตร า  ๙  แห่ พ ร ะร าชบัญญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร ขอ งร าชกา ร  พ . ศ .  ๒๕๔๐                          
บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข่าวสารและ
ให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนโอกาสอย่างกว้างขวาในการได้รับข่าวสาร 
ต่าง ๆ ของรัฐ 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลยะรัง จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร ซึ่งได้รวบรวมได้ไว้ โดยจัดเป็นศูนย์
ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลยะรังให้บริการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง โดย
ส านักงานปลัดเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและ              
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๓.๒  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จ านวน ๑ แห่ง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  ๖.๒  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  ๖.๓  มีการวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
  ๖.๔  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ                  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.๖  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
  ๖.๗  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๙.  ผู้มารับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
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โครงการที่  ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร 
                   ส่วนต ำบลยะรัง” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  มาตรา ๗ และมาตรา ๙  
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่ าง ๆ โทรทัศน์  วิทยุ                        
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรังได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
  ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  ๓.๓  เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
๔.  เป้าหมาย 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๖ ช่องทาง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้แก่  
           -  บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
           -  บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ร้านค้าชุมชน/หมู่บ้าน 
          -  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
         -  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ
ประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
   -  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
   -  ประกาศผ่านเว็บไซด์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด านินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
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๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช่งบประมาณ – 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริการส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  

โครงการที่  ๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ เน้นการให้บริการประชาชน                  
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 
 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  ๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 
  ๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
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๕.  วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๕.๒  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  ๕.๓  น าเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
  ๕.๔  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓  ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
ให้บริการในวัน เวลาของราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
  ๙.๒  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๙.๓  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
โครงการที่  ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “การก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และ     
มีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ               
อย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่ เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส               
การให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสย
ที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามาได้ 
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๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
  ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและกระบวนการในการร้องเรียน 
 

๔.  เป้าหมาย 
  มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  เขตต าบลยะรัง 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  จัดท าขั้นตอนกระบวนการและช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
  -  กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
  -  ผ่านเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 
๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
  

โครงการที่ ๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
                                    ต าบลยะรัง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกรจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น        พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรังในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กร
ในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น                 พ.ศ. ๒๕๔๘  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง ขึ้น 
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๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง และตัวแทนประชาชน
จากทุกภาคส่วน ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ยะรังและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลยะรังให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคม
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรังก าหนดด้วยความ
ถูกต้องโปร่งใสและสุจริต 
 

๔.  เป้าหมาย 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรังบาง
ต าแหน่ง            ในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปีตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลยะรัง                      จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว มาด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรังแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการ
ด ารงต าแหน่ง ภายในระเบียบก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรังและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ความต้องการของประชาชนและชุมชมในเขตองค์การบริการส่วนต าบล
ยะรังด้วยความถูกต้องโปร่งใสสุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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โครงการที่  ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจเป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลาย
ฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บาน
และประชาคมต าบลขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

๔.  เป้าหมาย 
  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑  ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าขอสถานที่ 
  ๕.๒  แต่งตั้งคณะท างาน 
  ๕.๓  วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางฝึกอบรม 
  ๕.๔  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
  ๕.๕  ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓  ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๗.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
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โครงการที่  ๓ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการตนเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไป
ท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเอง สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาค เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดขอชุ
ชนในการพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกิจกรรมตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑  ประชุมผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  ๕.๒  ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
  ๕.๓  ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  ๕.๔  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๗.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
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ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  
 
โครงการที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรังในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริม                  
ให้ภาคประชาชน(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง  
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 

๔.  เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๖ หมู่บ้าน 
   

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลยะรังอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรังได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลยะรั งใน
หลาย ๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็น
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
  ๕.๒  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่าง ๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 
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  ๙.๒  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
โครงการที่ ๕ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสวน
ต าบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป 
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  จึงได้จัดท าโครงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง  
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุ ขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๓.๒  เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 
  ๓.๓  เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
๔.  เป้าหมาย 
  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  ๖.๒  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
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  ๖.๔  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
  ๖.๕  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
  ๖.๖  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ๖.๗  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  ๖.๘  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ            
พร้อมตัวชี้วัด 
  ๖.๙  การติดตามและประเมินผล 
  ๖.๑๐  การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘.   งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบงบประมาณ – 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลการปฏิบัติราชกรขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
          ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

          ๔.๑  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

โครงการที่  ๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
                             ฝ่ายบริหำร 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์การส่วนต าบลยะรัง มีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้
จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางกรพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร
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ส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบาบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  ๓.๒  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๓  สมาชิสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
 

๔.  เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
  ๖.๒  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น          
การจัดซื้อจัดจ้าง โครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานกาประชุม การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ๓  ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
  ๑๐.๒  การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โครงการที่  ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
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  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เกี่ยวข้องกับ
หลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น ได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง บุคลากร 
 
เหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนเองอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่าง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นกับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
เรื่องต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการท างาน   
  ๓.๒  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  ๓.๓  เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
 

๔.  เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่าง ๆ  
  ๖.๒  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูล
แจ้งในที่ประชุมสภาองค์กรบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับ
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓  ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเกิดทัศคติท่ีดี 
 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทาง 
      ที่สามารถด าเนินการได้ 
 
 
 
 

โครงการที่  ๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรางรายผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการ
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการรวดเร็วถูกต้องประชาชน
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย
ข้อเท็จจริงไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส
สมารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๒  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๓  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๓.๔  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง 
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
๔.  เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                      
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจสอบเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าว โดยเปิดเผย
เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒  มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  ๑๐.๓  มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
โครงการที่  ๒ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ 
                     การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนต าบลยะรัง เป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหาร
การเงินการคลัง เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการ               
ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย จึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่ายเบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรังได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลยะรังก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการ
ขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ – รายจ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

๔.  สถานที่ด าเนินการ 
  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๕.  วิธีการด าเนินการ 
  ๕.๑  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารรางบประมาณ 
  ๕.๒  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชน            
เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
  ๕.๓  เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
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  ๕.๔  สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ให้ประชาชนทราบ                 
ทางช่องทางต่ าง  ๆ  เช่น ทางเว็บไซด์  ศูนย์ข้ อมูลข่ าวสาร  และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว                           
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

 
 
 
๗.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
  ๙.๒  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการับ จ่ายเงินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง ท าให้เกิดความโปร่งใสในการรับจ่ายเงิน 
 

โครงการที่  ๓ 
 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เป็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบ                      
มีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  ๕)                    
พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และ                    
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  
 

จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดข้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถ             
มีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบมีส่วนร่วมหรือก าร
บริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนการบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและ                    
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
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  ๓.๒  เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านทีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ยะรัง ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

๔. เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

 
 
 
๖.  วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  ๖.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                 
ว่าด้วยการพัสดุฯ พ.ศ. ๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ แต่องค์การส่วนต าบลยะรัง ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
  ๖.๓  จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง               
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชมมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ        
ตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๓ ปี (ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ -  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 


