แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2561 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

คำนำ

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการที่รวบรวม จัดเก็บ บำรุงรักษา และนำมาปรับแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากการที่การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล มีการพัฒนาและปรับตัวให้ทันสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ภารกิจใหม่ที่นักบริหารด้านทรัพยากรบุคคล ควรให้ความสนใจยิ่งขึ้น เช่น การวิจัยและพัฒนาทางด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการหาแนวทางเพื่อเพิ่มผลผลิตให้กับองค์กร ซึ่งก็ถือว่ามีความสำคัญ มากต่อการพัฒนาองค์กร เพื่อให้สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล สามารถนำไปใช้งานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เราจึงควรคำนึงถึงองค์ประกอบทางด้านบุคลากร (Human Resources), ด้านสารสนเทศ (Information Technology) และ ด้านการบริหาร (Management) 


แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT Master Plan) เล่มนี้จึงมีความเหมาะสมในการเป็นตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล (สารสนเทศทางด้านทรัพยากรบุคคล) ขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะ  1 ปี งบประมาณนี้ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป
                     คณะทำงานด้านแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  (HR Scorecard)
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
ส่วนที่ 1
บททั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ตระหนักถึงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
กับสภาวะเศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุพันธกิจตามที่กำหนดไว้
1.1 วิสัยทัศน์
“มุ่งพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่และสันติสุข” 

1.2 พันธกิจ
“องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจะนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

1.3 เป้าหมายหลัก
1) มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ
2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อนาองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ และสันติสุข
3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการการบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ
5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต
ส่วนที่ 2
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
1. สภาพ/ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
1.1 ข้อมูลทั่วไป
             1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ด้านกายภาพ
๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล


   ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง(สำนักงานชั่วคราว) หลังที่ว่าการอำเภอยะรัง เนื้อที่ใน เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 6.46 ตารางกิโลเมตร

จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  มีจำนวน 6 หมู่บ้าน ดังนี้
*  จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เต็มทั้งหมู่บ้าน มี 3 หมู่บ้าน  ได้แก่

- หมู่ที่ 1   บ้านกรือเซะ ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอยะรัง ระยะห่างจากตัวอำเภอยะรัง ประมาณ       ๒ กิโลเมตร

- หมู่ที่ 2   บ้านยือแร  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอำเภอยะรัง ระยะห่างจากตัวอำเภอยะรัง ประมาณ ๒ กิโลเมตร

- หมู่ที่ 6   บ้านต้นทุเรียน  ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอำเภอยะรัง ระยะห่างจากตัวอำเภอยะรัง ประมาณ 3 กิโลเมตร

*   จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มบางส่วน  มี 3 หมู่บ้าน  ได้แก่

- หมู่ที่ 3   บ้านปราแว ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอำเภอยะรัง

- หมู่ที่ 4   บ้านพงกูวา ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอำเภอยะรัง ระยะห่างจากตัวอำเภอยะรัง ประมาณ 1 กิโลเมตร

- หมู่ที่ 5   บ้านพงสตา ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอำเภอยะรัง ระยะห่างจากตัวอำเภอยะรัง ประมาณ 2 กิโลเมตร


๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ


องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำปัตตานีไหลผ่านใน หมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2  พื้นที่ส่วนใหญ่ เป็นสวน และพื้นที่ติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อ
ตำบลประจัน


อำเภอยะรัง
จังหวัดปัตตานี
ทิศตะวันออก
ติดต่อ
ตำบลระแว้งและตำบลยะรัง
อำเภอยะรัง
จังหวัดปัตตานี
ทิศตะวันตก
ติดต่อ
ตำบลยาบี


อำเภอหนองจิก
จังหวัดปัตตานี
ทิศใต้
ติดต่อ
ตำบลปิตูมุดี ตำบลคลองใหม่
อำเภอยะรัง
จังหวัดปัตตานี


๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ



ภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น มี ๒ ฤดูกาล คือ ฤดูฝน และฤดูร้อน 



- ปริมาณน้ำฝน ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีฝนตกชุกกว่าในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้เพราะอยู่ทางด้านตะวันออกไม่ภูเขาสูงใดกั้น จึงได้รับอิทธิพลจากมรสุมนี้เต็มที่ ทำให้มีฝนตกชุกโดยเฉพาะ เดือนตุลาคม และพฤศจิกายน ส่วนในฤดูมรสุมสะวันตกเฉียงใต้มีฝนตกน้อยกว่าฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เพราะภูมิประเทศมีแนวเทือกเขาตะนาวศรีปิดกั้น ทำให้ได้รับกระแสลมจากมรสุมนี้ไม่เต็มที่ ปริมาณฝนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีปานกลาง 



- อุณหภูมิ เนื่องตำบลยะรังตั้งอยู่ในคาบสมุทรที่เป็นแหลมยื่นออกในทะเลจึงได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมอย่างเต็มที่ คือลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดียและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งพัดผ่านอ่าวไทย ทำให้ได้รับไอน้ำและความชุ่มชื่นมาก อุณหภูมิเฉลี่ยจึงไม่สูงมากและอากาศไม่ร้อนจัดในฤดูร้อนและจะมีอากาศเย็นได้ในบางครั้ง อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี มีค่าอยู่ที่ 27.6 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.9 องศาสเซลเซียส  อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 23.9 องศาเซลเซียส 



๑.๔ ลักษณะของดิน

ลักษณะของดินเป็นดินเหนียว ดินร่วน มีความอุดมสมบูรณ์เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะสำหรับการเพาะปลูก ได้แก่ ปลูกข้าว มัน สวนผลไม้ ปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมัน และอื่นๆ


๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ำ



1. มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่านในพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านกรือเซะ และหมู่ที่ 2 บ้านยือแร ได้แก่ แม่น้ำปัตตานี



2. มีสระน้ำโบราณ 1 แหล่ง หมู่ที่ 4 บ้านพงกูวา



3. มีอ่างเก็บน้ำ 1 แหล่ง หมู่ที่ 6 บ้านต้นทุเรียน



4. มีคลองที่เชื่อมต่อในพื้นที่ หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 6 ได้แก่ คลองสุงามาตี


๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้



ในพื้นที่ไม่อยู่ในเขตป่าไม้

2. ด้านการเมือง การปกครอง


2.1 เขตการปกครอง แบ่งออก เป็น 4 หมู่บ้าน

หมู่ที่  1  บ้านกรือเซะ 
กำนัน ชื่อนายฮาปีปุดดิน  สะดียามู

หมู่ที่  2  บ้านยือแร

ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อนายมะรอนิง  ซอแนะ


หมู่ที่  3  บ้านปราแว

ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อนายอิสมาแอ  คาเว็ง

หมู่ที่  4  บ้านพงกูวา

ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อนายอับดุลอาซิ  วาแม

หมูที่  5  บ้านพงสตา

ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อนายมะนาแซ  หะมะ

หมู่ที่  6  บ้านต้นทุเรียน
ผู้ใหญ่บ้าน ชื่อนายอับดุลเลาะ  เฮ็งปิยา
ตาราง:  แสดงจำนวนพื้นที่แยกเป็นรายหมู่บ้านของตำบลยะรัง
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ขนาดพื้นที่
(ตร.กม.)
	ขนาดพื้นที่
(ไร่)
	กลุ่มบ้าน

	หมู่ 1
	บ้านกรืเซะ
	1.76
	1,100
	

	หมู่ 2
	บ้านยือแร
	0.82
	510
	

	หมู่ 3
	บ้านปราแว
	0.27
	170
	

	หมู่ 4
	บ้านพงกูวา
	0.91
	570
	

	หมู่ 5
	บ้านพงสตา
	1.15
	721
	

	หมู่ 6
	บ้านต้นทุเรียน
	1.55
	967
	



2.2   การเลือกตั้ง 





  



 
 การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจำนวน 5 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งใน    ครั้งหน้า จะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนตำบล) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่บ้านละ 2 คน 6 หมู่บ้าน รวมเป็น 12 คน
    3. ประชากร

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร


 ประชากรตำบลยะรัง รวมทั้งสิ้น 6,610 คน จำนวนครัวเรือน 1,595 ครัวเรือน




- ประชากรชาย  3,240 คน




- ประชากรหญิง 3,370 คน
แยกเป็นจำนวนหมู่บ้านได้ดังนี้ตารางนี้

	หมู่ที่
	บ้าน
	ประชากร
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1
	กรือเซะ
	591
	599
	1,190
	250

	2
	ยือแร
	216
	225
	441
	89

	3
	บิยาลีมอ
	186
	207
	393
	84

	4
	ปราแว
	531
	558
	1,089
	242

	5
	พงสตา
	906
	918
	1,824
	512

	6
	ต้นทุเรียน
	810
	863
	1,673
	418

	รวม
	3,240
	3,370
	6,610
	1,595



      3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	ช่วงอายุ (ปี)
	ประชากรชาย
	ประชากรหญิง
	รวม

	0 – 6
	432
	426
	812

	7 - 12
	368
	336
	675

	13 - 18
	319
	326
	625

	19 - 40
	997
	964
	1,946

	41 - 59
	778
	733
	1,494

	60 ปีขึ้นไป
	346
	585
	911

	รวม
	3,240
	3,370
	6,610


ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์อำเภอยะรัง ณ เดือน กันยายน 25๖๑
4. สภาพทางสังคม

4.1  การศึกษา 


การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และตามโครงสร้างใหม่ของการปฏิรูปกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีการจัดการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่จำแนกได้ดังนี้ 
   ตาราง:แสดงสถานศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

	สังกัด
	ชื่อผู้บริหาร
	จำนวน (คน)
	อัตราส่วน
นักเรียน:ครู
	หมายเหตุ


	

	
	
	จำนวนครู
	จำนวนนักเรียน
	
	
	

	- สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานีเขต 2
1. โรงเรียนบ้านกรือเซะ หมู่ที่ 1
	นางชมัยพร จะระแอ
	18
	213
	
	[image: image1.wmf] 

  
    ระดับประถม
    ศึกษา

	2. โรงเรียนชุมชนบ้านพงสตา หมู่ที่ 5
	นายธีรศักดิ์  สระวารี
	33
	261
	
	

	3. โรงเรียนบ้านต้นทุเรียน หมู่ที่ 6
	นายอินดี  บาตูลางิ
	22
	223
	
	

	- สังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน
1. โรงเรียนประสานวิทยามูลนิธิ หมู่ที่ 5
	
	200
	3,400
	
	[image: image2.wmf] 

   ระดับมัธยม
    ศึกษา(โรงเรียน
    เอกชนสอน

    ศาสนา

	2. โรงเรียนพิทักษ์ศาสน์มูลนิธิ  หมู่ที่ 4
	
	
	
	
	

	3. โรงเรียนสันติวิทยามูลนิธิ  หมู่ที่ 5
	
	60
	671
	
	

	4. โรงเรียนผดุงศาสน์วิทยา  หมู่ที่ 6
	
	
	
	
	

	5. ศูนย์การศึกษาอิลลามประจำมัสยิด
(ตาดีกา)

 5.1 ตาดีกาฮีดายาตุลซอลีฮีน หมู่ที่ 1
	
	13
	126
	
	

	 5.2 ตาดีกานูรุลฮีดายะห์  หมู่ที 4
	
	13
	76
	
	

	สังกัด
	ชื่อผู้บริหาร
	จำนวน (คน)
	อัตราส่วน
นักเรียน:ครู
	หมายเหตุ


	

	
	
	จำนวนครู
	จำนวนนักเรียน
	
	
	

	 5.3 ตาดีกาอัลยามีอะห์ฯ  หมู่ที่ 5
	
	15
	125
	
	

	 5.4 ตาดีกาอุสมานอิบนูอัฟฟาน หมู่ที่ 5
	
	4
	50
	
	

	 5.7 ตาดีการุมปุตปาเฮ็ต หมู่ที่ 6
	
	11
	149
	
	

	 5.8 ตาดีกาตูนัสบารู  หมู่ที่ 6
	
	12
	97
	
	

	- สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 6
	นางยาวียะห์ วาเล็ง
	
	
	
	ระดับก่อนวัยเรียน

	-ศูนย์การศึกษาอัลกุรอาน  (ระบบกีรออาตี)
1. ศุนย์การศึกษาฯ กรือเซะ หมู่ที่ 1
	นายอับดุลเลาะ ยือแร
	2
	32
	
	

	2. ศูนย์การศึกษาฯ พงกูวา หมู่ที่ 4
	
	3
	46
	
	

	3. ศูนย์การศึกษาฯ ประสานวิทยา หมู่ที่ 5
	
	2
	31
	
	

	4. ศูนย์การศึกษาฯ มัรกัส หมู่ที่ 5
	
	6
	90
	
	

	5. ศูนย์การศึกษาฯ ดารุลอีมาน หมู่ที่ 5
	
	10
	150
	
	

	6. ศูนย์การศึกษาฯ นุรุลกุรอาน หมู่ที่ 6
	
	4
	61
	
	

	7. ศุนย์การศึกษาฯ ดารุลฟุรกอน หมู่ที่ 6
	
	9
	140
	
	

	8. ศูนย์การศึกษาฯ มิฟตะห์ฯ หมู่ที่ 6
	
	2
	33
	
	



4.2 สถาบันองค์กรทางศาสนา
-  มัสยิด




8
แห่ง
-  บาลาเซาะห์/สุเหร่า


7
แห่ง
                                ตาราง :   แสดงศาสนสถานในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

	ที่
	ชื่อมัสยิด/บาลาเซาะ
	ที่ตั้ง
	ชื่ออีหม่าม/ตัวแทน

	1
	มัสยิดฮิดายาตุลซอลีฮีน
	หมู่ที่ 1
	นายอับดุลเลาะ   เจ๊ะแฮ

	2
	บาลาเซาะกำปงตือเงาะ
	หมู่ที่ 1
	นายมูฮำหมัด(แบมะดะวะกำปงรายอ)

	3
	บาลาเซาะบ้านนิซอ
	หมู่ที่ 1
	นายมามุ   แวนาแว

	4
	บาลาเซาะฮีเล
	หมู่ที่ 1
	นายอาลี    สะดียามู

	5
	มัสยิดยือแร
	หมู่ที่ 2
	นายอับดุลรอซะ   ซามูดิง

	6
	มัสยิดนูรุลฮูดา (พงกูวา)
	หมู่ที่ 4
	นายมะรูดี   อาบู

	7
	มัสยิดซามารอตุลญันนะฮ์ (พงกูวา)
	หมู่ที่ 4
	นายเจ๊ะซาวา   หะซา

	ที่
	ชื่อมัสยิด/บาลาเซาะ
	ที่ตั้ง
	ชื่ออีหม่าม/ตัวแทน

	8
	มัสยิดปาฮงกูวา
	หมู่ที่ 4
	นายสุไลมาน   สาและ

	9
	มัสยิดบาลาเซาะมิฟตาฮุสญ์
	หมู่ที่ 4
	นายดอรอเซะ   กานา

	10
	มัสยิดตรอซัน
	หมู่ที่ 5
	นายอับดุลรอมัน   วาเล็ง

	11
	มัสยิดดารุลอามาน(บ้านบือแนกือบง)
	หมู่ที่ 5
	นายอับดุลเราะมาน    กูนา

	12
	มัสยิดอุสมานอิบนีอัฟฟาน (แนมูติง)
	หมู่ที่ 5
	นายอับดุลกอเด   หะยีเตะ

	13
	มัสยิดอัลอีมาน (พงสตา)
	หมู่ที่ 5
	นายอิสมาแอ   สาเมาะ

	14
	มัสยิดดารุลอีมาน
	หมู่ที่  5
	นายอิสมาแอ   คาเร็ง

	15
	มัสยิดมะนังยะลาปัน
	หมู่ที่ 6
	นายอับดุลเราะมาน   จาลง

	16
	มัสยิดดาแลบากา (ปอเนาะต้นทุเรียน)
	หมู่ที่ 6
	นายอับดุลเลาะ   กูนา

	17
	บาลาเซาะนูรุลฮูดา (พงมือยา)
	หมู่ที่ 6
	นายอับดุลเลาะ  เฮ็งปิยา


5.  สาธารณสุข


-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
1  แห่ง

-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน

6  แห่ง


-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ 

๑๐๐ %

-  ด้านสุขภาพอนามัย/สถานการณ์แนวโน้มการเจ็บป่วย

6. ระบบบริการพื้นฐาน

6.1  การคมนาคมขนส่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระยะทางถนนที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ รวมทั้งสิ้น 27,203 เมตร ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  20,551 เมตร สำนักงานทางหลวงชนบทจังหวัดปัตตานี 2,500 เมตร  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี 2,600 เมตร และแขวงการทางปัตตานี 2,100 เมตร ระยะทางในความรับผิดชอบของสามหน่วยงานไม่เปลี่ยนแปลงแต่ประการใด โดยมีถนนสายหลักที่สำคัญเชื่อมต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือถนนสาย 4061 เชื่อมต่อกับอำเภอมายอ และถนนสาย 4106 เชื่อมต่อกับจังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา ซึ่งถนนอยู่ในสภาพดีใช้การได้ดีและมีความสะดวกในการสัญจร
ตาราง:  แสดงระยะทางถนนจำแนกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบและประเภทผิวจราจร

	ความรับผิดชอบ
	ระยะทาง(เมตร)
	ชนิดผิวทาง


	
	
	ลูกรัง(เมตร)
	หินคลุก(เมตร)
	แอสฟัลท์(เมตร)
	คอนกรีต(เมตร)

	อบต.ยะรัง
	21,318
	2,620
	5,252
	200
	13,246

	สนง.ทางหลวงชนบทจังหวัดปัตตานี
	2,500
	-
	-
	2,500
	-

	อบจ.ปัตตานี
	3,300
	-
	-
	3,300
	-

	แขวงการทางปัตตานี
	2,100
	-
	-
	2,100
	-



6.2  การไฟฟ้า


มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน จำนวน 1,595 ครัวเรือน

6.3  การประปา


มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จำนวน 6 หมู่บ้าน
                    ตาราง:  แสดงจำนวนประปาบาดาลในหมู่บ้าน

	หมู่ที่
	ประเภทประปา
	จำนวน

	1
	ประปาขนาดใหญ่(นครหลวง)
ประปาขนาดเล็ก(อบต.)
	1
1

	2
	ประปาขนาดใหญ่(นครหลวง)
	1

	3
	ประปาขนาดเล็ก(อบต.)
	1

	4
	ประปาขนาดใหญ่(นครหลวง)
	1

	5
	ประปาขนาดใหญ่(นครหลวง , กรมทรัพย์ฯ)
ประปาขนาดเล็ก(อบต.)
	2
3

	6
	ประปาขนาดใหญ่(นครหลวง ,  กรมทรัพย์ฯ)
	3



6.4  โทรศัพท์

หน่วยงานที่ให้บริการโทรศัพท์แก่ประชาชนในพื้นที่ ได้แก่บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และบริษัททีทีแอนด์ที จำกัด (มหาชน)  มีจำนวนเลขหมายโทรศัพท์ในปี พ.ศ.2559 ทั้งสิ้น 143 เลขหมาย เป็นเลขหมายที่มีผู้เช่าจาก บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) จำนวน 143 เลขหมาย ในจำนวนการใช้ได้แก่ โทรศัพท์บ้าน ส่วนราชการ หน่วยธุรกิจ เลขหมายสาธารณะ และเลขหมาย ท.ศ.ท. ตามลำดับ สำหรับการบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มีการให้บริการเครือข่ายครอบคลุมทั้งเครือข่าย AIS DTAC TRUE และ CDMA ทำให้ประชาชนมีโทรศัพท์ติดต่อสื่อสารอย่างสะดวกและรวดเร็ว

6.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์


ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์ยะรัง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 ตำบลยะรัง อำเภอยะรัง

7.  ระบบเศรษฐกิจ

7.1  เกษตร    
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ยางพารา ลองกอง ทุเรียน ส้มโอ มะพร้าว    ไร่มันเทศ ทำนา  และอื่นๆ ทำให้รายได้ไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับราคาสินค้าและปริมาณการผลิตในแต่ละปี

7.2 ประมง


ตำบลยะรัง หมู่ที่ 1  บ้านนิซอ  มีการประมงบริเวณแม่น้ำปัตตานี ได้แก่ เลี้ยงปลาทับทิมในกระชัง ประมาณ 100 กระชัง และปลากด ประมาณ 3 กระชัง 

7.3  การปศุสัตว์


สัตว์เลี้ยงส่วนใหญ่เลี้ยงเพื่อเป็นอาหาร เช่น โค วัว แพะ แกะ และสัตว์ปีก มีรายละเอียดดังนี้
                         ตาราง:  แสดงจำนวนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์และปศุสัตว์

	พื้นที่
	เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์รวม(ราย)
	โคเนื้อ(ตัว)
	ไก่(ตัว)
	เป็ด(ตัว)
	แพะ(ตัว)
	แกะ(ตัว)

	ม.1
	54
	195
	947
	254
	66
	32

	ม.2
	16
	35
	292
	127
	19
	7

	ม.3
	20
	27
	150
	130
	20
	20

	ม.4
	20
	20
	250
	32
	29
	3

	ม.5
	20
	25
	300
	90
	19
	3

	ม.6
	22
	16
	221
	49
	41
	0


 ที่มา:  ปศุสัตว์อำเภอยะรัง 

7.4  การท่องเที่ยว


การท่องเที่ยวถือเป็นภารกิจหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดึงความได้เปรียบของทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอยู่ในท้องถิ่นหรือในชุมชนมาพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น เมืองโบราณสถานบ้านจาเละ หมู่ที่ ๔ , ปอเนาะบือแนยืลาแปอันเลื่องชื่อ หมู่ที่ ๖ ,     ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านต้นทุเรียน หมู่ที่ ๖ , แหล่งผลิตพันธุ์ส้มโอปูโก หมู่ที่ ๖ , แหล่งผลิตลูกหยีแปรรูป หมู่ที่ ๓ และหมู่ที่ ๔  ,  สะพานสลิงอายุมากกว่า ๕๐ ปี ทั้งสองแห่ง และแม่น้ำปัตตานี ซึ่งเป็นแม่น้ำสายหลักที่มีที่ความสำคัญทั้งด้านเกษตรกรรม เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว  ทำให้เกิดเป็นมูลค่าเพิ่มเป็นแหล่งสร้างรายได้ของประชาชนในท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี  

7.5  อุตสาหกรรม


ตำบลยะรัง ส่วนใหญ่จะเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน ได้แก่ ทำข้าวเกรียบ ลูกหยีกวน ตีมีดพร้า

7.6  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
-  ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์


จำนวน

4
แห่ง
-  ร้านขายของชำ



จำนวน

16
แห่ง
-  ร้านอาหาร



จำนวน

26
แห่ง
- โรงตีเหล็ก



จำนวน

6
แห่ง
-  บ้านเช่า




จำนวน 

7
แห่ง
-  ร้านจำหน่าย,ซ่อมโทรศัพท์

จำนวน

5
แห่ง
-  ปั้มน้ำมัน



จำนวน

2
แห่ง
-  ปั้มน้ำมันหลอด



จำนวน

2
แห่ง
- ร้านตัดผม



จำนวน

1
แห่ง
-  ร้านถ่ายเอกสาร/ร้านเครื่องเขียน

จำนวน

3
แห่ง
-  ร้านจำหน่ายรถจักรยานยนต์มือสอง
จำนวน

1
แห่ง
-  ร้านยา




จำนวน

1
แห่ง
-  ร้านขายเสื้อผ้า



จำนวน

4
แห่ง
-  ร้านทำข้าวเกรียบ


จำนวน

3
แห่ง
-  ร้านวัสดุก่อสร้าง



จำนวน

1
แห่ง
-  ร้านค้าไม้



จำนวน

2 
แห่ง
-  ร้านเหล็กดัด



จำนวน

1
แห่ง
-  ร้านรับซื้อขี้ยาง/ร้านรับซื้อไม้ยาง

จำนวน

3
แห่ง
                  ตาราง:  ข้อมูลจดทะเบียนนิติบุคคลในตำบลยะรัง

	จดทะเบียนในปี พ.ศ. 2557
	จำนวน

	บริษัทจำกัด
	1

	ห้างหุ้นส่วนจำกัด
	5

	จดทะเบียนในปี พ.ศ. 2558
	

	บริษัทจำกัด
	4

	ห้างหุ้นส่วนจำกัด
	-


 ที่มา:  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดปัตตานี


7.7  แรงงาน

ประชากรของตำบลยะรัง ผู้ที่มีงานทำจำนวน 3,362 คน  พบว่าเป็นชายประมาณ 1,765 คน พบว่าเป็นหญิงประมาณ  1,586  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.50  และ 47.17 ของจำนวนผู้มีงานทำตามลำดับ  สำหรับอาชีพของผู้มีงานทำจากผลการสำรวจปรากฏว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ รับจ้างทั่วไป จำนวน 2,017 คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 59.99  รองลงมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม จำนวน 412  คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 12.25 ของ    ผู้มีงานทำ รายละเอียดตามตาราง
ตาราง:  แสดงอาชีพของประชากรในตำบลยะรัง ปี 2561
	อาชีพ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	จำแนกตามเพศ

	
	
	
	ชาย
	หญิง

	รับจ้างทั่วไป
	2,017
	59.99
	1,039
	978

	เกษตรกรรม
	412
	12.25
	210
	201

	ภาคบริการ
	-
	-
	-
	-

	ภาคอุตสาหกรรม(ในครัวเรือน)
	10
	0.30
	3
	3

	ข้าราชการ/ลูกจ้างภาครัฐ
	351
	10.44
	221
	130

	ค้าขาย
	292
	8.69
	151
	141

	ธุรกิจส่วนตัว
	223
	6.63
	110
	113

	ประมง
	10
	0.30
	7
	3

	ทำงานต่างประเทศ
	40
	1.19
	23
	17

	รัฐวิสาหกิจ
	7
	0.21
	4
	3

	อื่นๆ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	3,362
	100
	1,768
	1,589


ที่มา:  แรงงานจังหวัดปัตตานี
8.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)

8.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน
ตาราง:  ข้อพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้าน

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ขนาดพื้นที่
(ตร.กม.)
	ขนาดพื้นที่
(ไร่)
	จำนวนประชากร
	ครัวเรือน

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	หมู่ 1
	บ้านกรืเซะ
	1.76
	1,100
	591
	599
	250

	หมู่ 2
	บ้านยือแร
	0.82
	510
	216
	225
	89

	หมู่ 3
	บ้านปราแว
	0.27
	170
	186
	207
	84

	หมู่ 4
	บ้านพงกูวา
	0.91
	570
	531
	558
	242

	หมู่ 5
	บ้านพงสตา
	1.15
	721
	906
	918
	512

	หมู่ 6
	บ้านต้นทุเรียน
	1.55
	967
	810
	863
	418

	
	รวม
	6.46
	4,038
	3,240
	3,370
	1,595


8.2  ข้อมูลด้านการเกษตร


เกษตรกรรมเป็นภาคการผลิตหลักและมีบทบาทสำคัญของตำบลยะรัง ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นพื้นที่ราบลุ่มสภาพดินมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลูก มีพื้นที่เกษตรกรรม ประมาณ 2,780 ไร่ คิดเป็น   ร้อยละ 68 ของพื้นที่ทั่งหมด
ตาราง:  แสดงข้อมูลการเกษตร

	ประเภทการเกษตร
	ขนาดพื้นที่(ไร่)
	หมายเหตุ

	1. ทำนา
    - หมู่ที่ 1  จำนวน 40 ไร่
    - หมู่ที่ 2   ไม่มี
    - หมู่ที่ 3  จำนวน 20 ไร่
    - หมู่ที่ 4  จำนวน 45 ไร่
    - หมู่ที่ 5  จำนวน 30 ไร่
    - หมู่ที่ 6  จำนวน 50 ไร่
	185
	    - หมู่ที่ 1  จำนวน 10 ราย
    - หมู่ที่ 2   ไม่มี
    - หมู่ที่ 3  จำนวน 8 ราย
    - หมู่ที่ 4  จำนวน 45 ราย
    - หมู่ที่ 5  จำนวน 7 ราย
    - หมู่ที่ 6  จำนวน 15 ราย

	2. ทำสวน

   - ยางพารา
   - ลองกอง
   - มะพร้าว
   - ทุเรียน
   - ส้มโอ
   - มังคุด
   - กล้วยน้ำว้า
   - มะนาว
	1,200

250

250

50

12

15

15

20
	

	3. ทำไร่
   - มันเทศ
	20
	


ที่มา:  สำนักงานการเกษตรอำเภอยะรัง




8.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร
ตาราง:  แสดงข้อมูลแหล่งน้ำทางการเกษตร
	หมู่บ้าน
	จำนวนแหล่งน้ำทางการเกษตร
	หมายเหตุ

	
	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น
	

	หมู่ที่ 1 บ้านกรือเซะ
	แม่น้ำปัตตานี 
คลอง 1 สาย
	-
	

	หมู่ที่ 2 บ้านยือแร
	แม่น้ำปัตตานี 
คลอง 1 สาย
	คูส่งน้ำชลประทาน 1 แห่ง
	

	หมู่ที่ 3 ปราแว
	-
	-
	

	หมู่ที่ 4 พงกูวา
	คลอง 1 สาย
	สระน้ำ 1 แห่ง
	

	หมู่บ้าน
	จำนวนแหล่งน้ำทางการเกษตร
	หมายเหตุ

	
	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น
	

	หมู่ที่ 5 พงสตา
	คลอง 1 สาย
	-
	

	หมู่ที่ 6 ต้นทุเรียน
	คลอง 1 สาย
	อ่างเก็บน้ำ 1 แห่ง
	



ที่มา:  สำนักงานการเกษตรอำเภอยะรัง

8.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)
ตาราง:  แสดงข้อมูลแหล่งน้ำกิน น้ำใช้

	แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค
	แหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค

	
	ไม่มี
	มี
	ทั่วถึงหรือไม่

	
	
	เพียงพอ
	ไม่เพียงพอ
	ทั่วถึง
	ไม่ทั่วถึง

	บ่อบาดาลสาธารณะ
	-
	-
	√
	-
	√

	บ่อน้ำดื่มสาธารณะ
	√
	-
	-
	-
	-

	ประปาหมู่บ้าน(ของ อปท.)
	-
	√
	-
	√
	-

	ระบบประปา(การประปาส่วนภูมิภาค)
	√
	-
	-
	-
	-

	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	-
	-
	√
	-
	√


9.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
9.1  การนับถึอศาสนา
โดยประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 99.99   ซึ่งประชาชนที่นับถือศาสนาอิสลามมีการครองตนตามวิถีอิสลามอย่างเคร่งครัดจนเป็นจุดแข็งเชิงสัญลักษณ์

9.2  ประเพณีและงานประจำปี
ประเพณี ท้องถิ่น ถือเป็นแบบฉบับที่สืบทอดกันมา จากอดีตสู่ปัจจุบัน สิ่งที่เราเราต้องทราบคือ รากเง้าของเราและรับรู้ เพื่อสืบสานแบบอย่างอันดีงามนี้ต่อไป 

  1. การเข้าสุหนัต  (มาโซะยาวี)  คำว่า สุหนัต ภาษาอาหรับว่า สุนนะฮ แปลว่า แบบอย่างหรือแนวทาง หมายความว่า เป็นการปฏิบัติตาม นบีที่ได้เคยทำมา  คำว่า มาโซะยาวี  เป็นภาษามลายู (มาโซะ แปลว่า เข้า ยาวี เป็นคำที่ใช้เรียก ชาวอิสลามที่อยู่แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยส่วนรวม)  หมายถึงเข้าอิสลาม หรือพิธีขลิบหนังปลายอวัยวะเพศชาย ระหว่างอายุ 1 ขวบ ถึงอายุ 15 ขวบ หญิงจะเข้าสุหนัตตั้งแต่คลอดใหม่ ๆจนอายุไม่เกิน 2 ขวบ

2.  ฮารีรายอ  เทศกาล ฮารีรายอมีอยู่สองวันคือ
                   
- วันรายกอิฎิลฟิตรี เป็นวันรื่นเริง เนื่องจากสิ้นสุดการถือศีลอดในเดือนรอม



- วันรายออิฎิลอัฎฮา  คำว่า อัฎฮา แปลว่า การเชือดพลี เป็นการเชือดสัตว์เพื่อเป็นอาหารแก่ประชาชนและคนยากจน อิดัลอัดฮา จึงหมายถึงวันรื่นเริงเนื่องในวันเชือดสัตว์พลี ตรงกับวันที่สิบของเดือนซุลฮจญะ



3.  นิกะห์ นิกะห์เป็นพิธีแต่งงานของผู้ที่นับถือศาสนาอิสลามเริ่มต้นเมื่อชายหญิงตกลงใจกันและฝ่ายชายจะส่งผู้ใหญ่ไปสู่ขอเรียนว่า มาโซะมินตะ หรือมนีแน การสู่ขอนี้จะตกลงกันระหว่างผู้ใหญ่ทั้งสองฝ่าย เกี่ยวกับเรื่องมะฮัร สินสิดทองหมั้นและตกลงเรื่องกำหนดวันแต่งงาน(นิกะห์) การทำพิธีนิกะห์


4.  วาลีมะห์ การเลี้ยงฉลองการแต่งงาน หลังแต่งงานสามารถจัดงานเลี้ยงฉลองได้ เรียกว่า “วะลีมะฮ์” ซึ่งจัดเลี้ยงที่บ้าน สโมสร หรือโรงแรมก็ได้ตามสะดวก การเลี้ยงฉลองอาจไม่ต้องทำในวันเดียวกับวันนิกาห์ก็ได้แต่การเลี้ยงฉลองนั้นต้องไม่เกินสองวัน เพราะอิสลามเคร่งครัดในเรื่องของงานเลี้ยงที่ฟุ่มเฟีอย 


5.  การกวนขนมอาซูรอ เป็นประเพณีพื้นบ้านของชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม คำว่า "อาซูรอ" เป็นภาษาอาหรับ หมายถึงวันที่ 10 ของเดือนมูฮรอม อันเป็นเดือนแรกของปฏิทินอาหรับ ชาวบ้าน นิยมกวนขนมอาซูรอกันในเดือนนี้ จึงเรียกกันว่า ขนมอาซูรอขนมอาซูรอ เริ่มด้วยการที่เจ้าภาพประกาศเชิญชวนนัดหมายให้ผู้คนรู้กันทั่วว่าจะกวนขนมอาซูรอ ที่ไหน เมื่อใด พอถึงวันกำหนดนัด ชาวบ้านก็จะช่วยกันนำอาหารดิบ อันเป็นเครื่องปรุงชนิดต่าง ๆ มารวมกัน ผู้คนจะมามากหรือน้อยขึ้นอยู่กับความสามารถของเจ้าภาพผู้เชิญชวน เมื่อได้ของมามาก พอแล้วก็จะช่วยกันกวน

	

	




6.  การจัดงานเมาลิด เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นไปถึงพิธีการสดุดีท่านศาสดามูฮำหมัดซอลลั้ลลอฮู่อาลัย   ฮิวาซัลลัม มีการอ่านร้อยแก้วร้อยกรองเกี่ยวกับชีวประวัติของท่านศาสดา มีการจัดเลี้ยงอาหารแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง มีการจัดวิชาการด้านนิทรรศการและการบรรยายของนักวิชาการ เพื่อเผยแพร่จริยวัตรด้านต่าง ๆ ของท่านศาสดา  มูฮำหมัดซอลลั้ลลอฮู่อาลัยฮิว่าซัลลัม และการจัดงานลักษณะนี้หลีกเลี่ยงสิ่งที่เป็นข้อห้าม โดยเฉพาะกิจกรรมบันเทิงและกิจกรรมร่วมกันระหว่างหญิงกับชาย

   9.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น


1.  ขวานประดิษฐ์บินยามานิส 


2.  ชุมชนตีเหล็กตรอซัน 


3.  มีการใช้ภาษามลายูเป็นภาษาท้องถิ่น

   9.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก



1.  ลูกหยีกวน



2.  ขวานบินยามานิส



3.  มีด พร้า อุปกรณ์การเกษตรที่ทำจากเหล็ก



4.  ส้มโอปูโกยะรัง
10.  ทรัพยากรธรรมชาติ

10.1  น้ำ 
  - อุทกภัย เป็นปัญหาสำคัญทั้งที่เกิดจากที่มีฝนตกหนักและแม่น้ำป่าไหลหลาก จากต้นน้ำลงมาจากต้นน้ำลงมามาก จนลำน้ำสายหลักไม่สามารถระบายน้ำได้ ทำให้พื้นที่ดังกล่าวน้ำท่วมเป็นประจำ ได้แก่ หมู่ที่ 1  และ หมู่ที่ 2   โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณหมู่ที่ 1  บ้านนิซอ ซึ่งมีบ้านเรือนประชาชนริมแม่น้ำปัตตานี และพื้นที่ที่มีสิ่งกีดขวางทางระบายน้ำรวมถึงปริมาณน้ำที่มากจนระบายลงสู่ลุ่มน้ำด้านล่างไม่ทัน ซึ่งพบได้ทุกพื้นที่ของตำบลยะรัง สรุปสาเหตุของการเกิดอุทกภัยได้ดังนี้
1. การที่มีฝนตกหนักในบริเวณกว้าง
2. ความตื้นเขินของแม่น้ำสายหลักและคลองต่างๆ จากการอุดตันของขยะชุมชน รวมทั้งการใช้ประโยชน์พื้นที่ริมตลิ่งมากขึ้น เช่น การก่อสร้างสิ่งก่อสร้างล่วงล้ำลำน้ำ

3. ระบบการระบายน้ำที่ยังขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถรองรับปริมาณน้ำฝนที่ตกในพื้นที่ได้
4. การพัฒนาด้านโครงการสร้างพื้นฐาน เช่น การก่อสร้างถนนโดยตัดผ่านลำน้ำหรือก่อสร้างถนนในเขตพื้นที่ราบลุ่มน้ำ หรือการถมที่ดินในพื้นที่ที่เคยเป็นพื้นที่ลุ่มน้ำมาก่อน และการถมที่ดินปิดกั้นลำคลอง
5. การทำการเกษตรโดยไม่คำนึงถึงการอนุรักษ์ดินและน้ำ ทำให้ดินถูกกัดเซาะ เกิดตะกอนในลำน้ำมาก แม่น้ำลำคลองจึงตื้นเขินเร็วกว่าปกติ
- ภัยแล้ง พบว่าปัญหาภัยแล้งยังไม่ถึงขั้นวิกฤติ แต่อย่างไรก็ตาม มีหลายพื้นที่ประสบปัญหาภัยแล้งในลักษณะของฝนทิ้งช่วง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการเกษตรกรรมและการดำรงชีวิตของทั้งคน สัตว์และพืช

10.2  ป่าไม้


ตำบลยะรังไม่มีพื้นที่ป่าไม้ 

10.3  ภูเขา


ตำบลยะรังไม่มีพื้นที่ภูเขา


10.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ


ตำบลยะรัง มีภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ำปัตตานีไหลผ่าน ลักษณะของดินเป็นดินเหนียว ดินร่วน มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสำหรับการเพาะปลูก ได้แก่ ปลูกข้าว มัน สวนผลไม้ ปลูกยางพารา ปาล์มน้ำมัน และอื่นๆ  แต่ยังมีบางพื้นที่ที่มีปัญหาคุณภาพดินหรือเกิดจากการใช้สารเคมี จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงดิน   โดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อให้ดินอุ้มน้ำดีขึ้น
11.  อื่นๆ 

- ปัญหาขยะ ปริมาณขยะมูลฝอยในตำบลยะรังมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี เนื่องจากการเพิ่มจำนวนของประชากรและยังมีปัจจัยในแง่ของวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปเป็นตัวเสริมให้ปัญหาขยะมูลฝอยในพื้นที่ตำบลยะรังมีความรุนแรงมากขึ้น เนื่องจากกระแสการบริโภคที่เปลี่ยนแปลง การมีชีวิตที่รีบเร่งและต้องการความสะดวกสบาย    จึงทำให้ประชาชนหันมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยีในการผลิตเพิ่ม เศษของเหลือใช้จากผลิตภัณฑ์เหล่านี้ย่อยสลายได้ยาก และกลายเป็นขยะมูลฝอยที่สร้างภาระให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บและกำจัด
  ตำบลยะรัง  ยังขาดการจัดการขยะมูลฝอยในภาพรวมของจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ ทำให้ ปัญหา          ขยะมูลฝอย เป็นปัญหาสำคัญในทุกพื้นที่ ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในตำบลยะรัง ใน 1 วัน มีมากถึง 2 -3 ตัน และในช่วง 1 ปี มีเกิดขึ้นจำนวนมากเช่นกันปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังยังขาดประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย อีกทั้งยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี การขาดความตระหนักของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทำให้ขยะมูลฝอยตกค้างในถังขยะและถังถูกทิ้งตามที่รกร้างว่างเปล่า หรือที่สาธารณประโยชน์ หรืออาจถูกทิ้งลงสู่แหล่งน้ำทำให้น้ำเน่าเสีย หลายพื้นที่มีการเผาขยะในที่โล่งแจ้ง ซึ่งนอกจากจะทำให้เกิดกลุ่มควันและเขม่าแล้ว ยังอาจเกิดฝุ่นขนาดเล็กซึ่งจะเป็นอันตนรายต่อสุขภาพได้ และยังเป็นสาเหตุให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (ก๊าซเรือนกระจก สาเหตุของภาวะโลกร้อน) และสำหรับขยะอินทรีย์ที่ถูกทิ้งปะปนกับขยะ
ประเภทอื่น จะเกิดการหมักหมมและเกิดก๊าซเรือนกระจกอีกชนิดหนึ่ง คือ ก๊าซมีเทน ซึ่งมีผลต่อภาวะ      โลกร้อนเช่นกันสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกหลักสุขาภิบาลในพื้นที่ตำบลยะรัง มี 1 แห่ง คือ ที่กำจัดขยะ มีเนื้อที่ 2 ไร่ ตั้งอยู่ ณ ตำบลประจัน อำเภอยะรัง
ข้อมูลหมู่บ้าน

1. บ้านกรือเซะ หมู่ที่ 1 ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอยะรัง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา ที่มาของชื่อหมู่บ้าน จากคำบอกเล่าของผู้สูงอายุในหมู่บ้าน บอกว่าแต่เดิมบ้านกรือเซะเป็นหมู่บ้านของคนดี        มีบารมีเป็นที่นับถือ ตัวอย่างเช่น กำนันของตำบลยะรังส่วนมากจะเป็นคนที่มาจากหมู่ที่ 1 ทำให้ชาวบ้านตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านกรือเซะ” ซึ่งหมายถึง ที่อยู่ของคนดี

อาณาเขต  

· มีพื้นที่
จำนวน   1,100       ไร่ มีอาณาเขตติดต่อ   ดังนี้
ทิศเหนือ
จด
ตำบลประจัน

ทิศใต้

จด
ตำบลปิตูมุดี
ทิศตะวันออก
จด
หมู่ที่  5 บ้านพงสตา ตำบลยะรัง

ทิศตะวันตก
จด
ตำบลยาบี อำเภอหนองจิก  
จำนวนครัวเรือนและประชากร


จำนวนครัวเรือน

จำนวน
            246             ครัวเรือน


จำนวนประชากร

จำนวน

1,159

คน


แยกเป็น

ชาย
จำนวน

  578

คน




หญิง
จำนวน

  581

คน
การประกอบอาชีพ

อาชีพหลัก
เกษตรกรรม  (ทำไร่)

อาชีพรอง
ทำสวน รับจ้างทั่วไป 
ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตหลักของหมู่บ้าน

- ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ ผลผลิตทางเกษตร 


- ผลิตภัณฑ์รอง ได้แก่ งานฝีมือ งานหัตถกรรม
ร้านค้าต่าง ๆ  ในหมู่บ้าน

1.  ร้านขายของชำหรือขายของเบ็ดเตล็ด


จำนวน 
          3   
 แห่ง

2.  ร้านจำหน่ายอาหาร




จำนวน 

3
 แห่ง

3.  ร้านรับซื้อยางพารา




จำนวน
          1
 แห่ง
การศึกษา

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก




จำนวน

-
แห่ง

-  โรงเรียนตาดีกา




จำนวน

1
แห่ง

   ได้แก่ โรงเรียนฮีดายาตุลซอลีฮีน

-  ศูนย์การเรียนอัลกุรอาน(กีรออาตี)


จำนวน

1
แห่ง

   ได้แก่ ศูนย์ฯ บ้านกรือเซะ


-  โรงเรียนประถมศึกษา




จำนวน

1
แห่ง

   ได้แก่ โรงเรียนบ้านกรือเซะ

-  โรงเรียนมัธยมศึกษา




จำนวน

-
แห่ง

-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน

จำนวน

1
แห่ง



* ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน


จำนวน

1
แห่ง


* ห้องสมุดประชาชน



จำนวน

-
แห่ง
ศาสนา 

อิสลาม                  
สถาบันและองค์กรศาสนา

-  มัสยิด


จำนวน

1
แห่ง

   ได้แก่ มัสยิดฮีดายาตุลซอลีฮีน
วันสำคัญทางศาสนา
· วันฮารีรายออีดิลฟิตรี / อิดิลอัฎฮา
การบริการสาธารณะในหมู่บ้าน

(1)  โทรศัพท์  

(2)  ประปาหมู่บ้าน  บ่อน้ำ

(3)  ไฟฟ้า

(4)  สาธารณสุขมูลฐาน

(5)  บริการด้านการปกครองดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

(6)  เก็บขยะมูลฝอย  

(7)  การจัดเวรยามประจำหมู่บ้าน ได้แก่ ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ( ชรบ. )
องค์กรต่าง ๆ ที่มีในหมู่บ้าน

(1)  คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน,คณะกรรมการกขคจ.


(2)  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)

(3)  คณะกรรมการสตรีระดับหมู่บ้าน(กพสม.),กลุ่มสตรี

(4)  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน

(5)  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
พันธกิจการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การยกระดับขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง             ให้มีสมรรถนะสูง
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	1.  ระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดผลสัมฤทธิ์ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	1.1  พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	
	1.2  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเป็นระบบ

	
	1.3  นำการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	2.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบล

	
	2.2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบล

	3. องค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
	3.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลสำหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาตำบล
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริหารจัดการที่ดีและมีการให้บริการสาธารณะที่มีคุณภาพแก่ประชาชน
	1.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	
	1.2  พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถสนองตอบยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

	
	1.3  ศึกษา วิจัย และติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล

	2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การคลังให้สามารถพึ่งพาตนเอง
	2.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณการเงิน การคลัง ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

	3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	3.1  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สามารถส่งมอบบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบล
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	1.องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถใช้ภาคีเครือข่ายให้เข้าร่วมเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาตำบลยะรัง
	1.1  สร้างกลไกให้ภาคีเครือข่ายการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล

	
	1.2 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลและการสร้างและใช้ภาคีเครือข่าย 

	2.องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน
	2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิงรุกถึงผลงานที่โดดเด่นขององค์การบริหารส่วนตำบล


โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหาร ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
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1.     ครอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เลขที่ตำแหน่ง 31-3-00-1101-001
2.    ว่างเดิม

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขที่ตำแหน่ง 31-3-00-1101-002

สำนักงานปลัด (01)
3.     ครอง

หัวหน้าสำนักปลัด

เลขที่ตำแหน่ง 31-3-01-2101-001
4.     ครอง

นักทรัพยากรบุคคล

เลขที่ตำแหน่ง 31-3-01-3102-001
5.     ครอง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เลขที่ตำแหน่ง 31-3-01-3103-001
6.     ครอง

นักพัฒนาชุมชน


เลขที่ตำแหน่ง 31-3-01-3801-001
7.     ครอง

เจ้าพนักงานธุรการ

ตำแหน่งเลขที่ 31-3-01-4101-001
กองคลัง (04)
8.      ครอง

ผู้อำนวยการกองคลัง

เลขที่ตำแหน่ง 31-3-04-2102-001
9.      ครอง

นักวิชาการเงินและบัญชี

เลขที่ตำแหน่ง 31-3-04-3201-001
10.   ว่างเดิม

เจ้าพนักงานพัสดุ


เลขที่ตำแหน่ง 31-3-04-4203-001
11.   ว่างเดิม

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

เลขที่ตำแหน่ง 31-3-04-4204-001
กองช่าง(05)

12.   ครอง

ผู้อำนวยการกองช่าง

เลขที่ตำแหน่ง 31-3-05-2103-001

13.   ว่างเดิม

นายช่างโยธา


เลขที่ตำแหน่ง 31-3-05-4701-001
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

14.  ว่างเดิม
         ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เลขที่ตำแหน่ง 31-3-06-2104-001

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
14.   ว่างเดิม


ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ
เลขที่ตำแหน่ง 31-3-08-2107-001

15.   ว่างเดิม


นักวิชาการศึกษา


เลขที่ตำแหน่ง 31-3-08-3803-001
16.   ครอง


ครู



เลขที่ตำแหน่ง 94-2-0051
17.   ครอง


ครู



เลขที่ตำแหน่ง 94-2-0232
18.   ครอง


ครู



เลขที่ตำแหน่ง 94-2-0268



พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป  13 ตำแหน่ง 22 อัตรา ดังนี้
สำนักงานปลัด (01)
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



เลขที่ตำแหน่ง ภ 01-001
2. พนักงานขับรถยนต์




เลขที่ตำแหน่ง ภ 01-002
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน



เลขที่ตำแหน่ง ภ 01-003
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เลขที่ตำแหน่ง ภ 01-004
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เลขที่ตำแหน่ง ภ 01-004

6. คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ 01-001
7. คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ 01-002
8. คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ 01-003
9. คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ 01-004
กองคลัง (04)
10.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


เลขที่ตำแหน่ง ภ 04-001
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


เลขที่ตำแหน่ง ภ 04-002
12.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ



เลขที่ตำแหน่ง ภ 04-003

กองช่าง (05)

13.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง


เลขที่ตำแหน่ง ภ 05-001

14.ผู้ช่วยนายช่างโยธา




เลขที่ตำแหน่ง ภ 05-002
15.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า




เลขที่ตำแหน่ง ภ 05-003
16.คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ05-001
17.คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ05-001
18.คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ05-001
19.คนงานทั่วไป





เลขที่ตำแหน่ง จ05-001
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)
20. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ



เลขที่ตำแหน่ง ภ 08-001
21. ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)




เลขที่ตำแหน่ง จ 08-001
22. คนงานทั่วไป




เลขที่ตำแหน่ง จ 08-002

การดำเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

เป้าหมายหลักของการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศในองค์กร

1)มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ

2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
3) พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) 
เพื่อพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ
4) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ
5) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต
สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


- สภาพด้านบุคลากร


- สภาพด้านระบบเครือข่าย


- สภาพด้านระบบสารสนเทศ
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
จุดแข็ง (Strengths) 
-ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร
- มีผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังทำหน้าที่กำกับดูแลการทำงานที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
- องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ
-บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการทำงานตามภาระงาน
จุดอ่อน (Weaknesses) 
- บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น
- ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
- ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเนื่องจากค่าใช้จ่ายและการลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูง
-การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมเช่นเพื่อความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่พึงประสงค์
2. สภาพแวดล้อมภายนอก
โอกาส (Opportunities) 
- สำนักคอมพิวเตอร์องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้การสนับสนุนการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษาและวิจัย
- สำนักคอมพิวเตอร์องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้การสนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลผ่านระบบ Teleconference 

- ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ภัยคุกคาม (Threats) 
- การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ
-การบุกรุกโจมตีระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศทั้งจากภายในและภายนอกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
-อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์
ส่วนที่ 3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนกลยุทธ์
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศไว้ 4 ยุทธศาสตร์ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
ยุทธศาสตร์ที่2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
ยุทธศาสตร์ที่3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
ยุทธศาสตร์ที่4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
3.2 แผนกลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่๑ พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
-สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้สามารถพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและสามารถทำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นสูง
-กำหนดมาตรฐานความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังทุกระดับให้สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง
-จัดการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้มีความรู้ทักษะและศักยภาพสูงขึ้นโดยสร้างแรงจูงใจในการเข้ารับการฝึกอบรมและสอบวัดมาตรฐานวิชาชีพที่มีกำหนดไว้ในระดับสากล
ยุทธศาสตร์ที่๒ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
-สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ
-จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
-จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
-จัดหาระบบทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
-ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นที่ให้บริการให้เพียงพอและ
ครอบคลุม
ยุทธศาสตร์ที่๔ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
-กำหนดนโยบายในการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
-พัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานให้เป็นศูนย์กลางที่สอดคล้องและสามารถบูรณาการใช้งานร่วมกันได้
-จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการแก่ประชาชนให้เพียงพอและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
ส่วนที่ 4
โครงการแผนงาน/กิจกรรม
4.1 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่๑พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
- โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
- โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ที่๒ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
- โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสาหรับการจัดการ
- โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
ยุทธศาสตร์ที่๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
-ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นที่ให้บริการให้เพียงพอและครอบคลุม
- โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
- โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย
- โครงการปรับปรุงอุปกรณ์สำรองไฟฟ้า
- โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่๔ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
- โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล
- โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 

- โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

- โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management) 

- โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ (e-office)
4.2 แผนงาน / โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่1พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
	ลำดับ
	โครงการ/ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	

	1
	โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวชี้วัด
บุคลากรด้านเทคโนโลยีมีความรู้และศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน
	50,000

	50,000
	-
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตัวชี้วัด
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	50,000

	50,000
	-
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่2ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
	ลำดับ
	โครงการ/ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	

	1
	โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการ
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการเพียงพอสามารถรองรับระบบการบริหารจัดการที่สมบูรณ์
	100,000
	97,000
	-
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย
	10,000
	10,500
	-
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่3พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
	ลำดับ
	โครงการ/ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	

	1
	โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบเครือข่ายที่เสถียร
	10,000
	10,000
	-
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สาย
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบเครือข่ายไร้สายใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10,000
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการปรับปรุงอุปกรณ์สารองไฟฟ้า
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีอุปกรณ์สารองไฟฟ้าใช้เพื่อการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	10,000
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบป้องกันการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่ายเพื่อป้องกันการการบุกรุกและโจมตีระบบเครือข่าย
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่4ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
	ลำดับ
	โครงการ/ตัวชี้วัด
	ปีงบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	
	2561
	2562
	2563
	

	1
	โครงการพัฒนาระบบงานบุคคล
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบงานบุคคล
	250,000
	100,000
	-
	สำนักงานปลัด

	2
	โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้
ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบจัดเก็บรายได้
	10,000
	-
	
	สำนักงานปลัด

	3
	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 

ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 
	10,000
	-
	
	สำนักงานปลัด

	4
	โครงการพัฒนาระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	5
	โครงการพัฒนาระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management) 

ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบบริหารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Management) 
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด

	6
	โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ  (e-office) 

ตัวชี้วัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีระบบงานสารบรรณ (e-office) 
	-
	-
	-
	สำนักงานปลัด


ส่วนที่ 5
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล
5.1 การติดตามประเมินผล
1) ให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจัดทำแผนงาน/โครงการทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้
2) การเพิ่มเติมปรับปรุงงาน/แผนงาน/โครงการตามข้อ 1) สามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังกำหนด
3) การทบทวนปรับปรุงแผนแม่บทฯองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจะดำเนินการทุกๆ๒ปีและหรือเพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป
4) ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังมีหน้าที่อำนวยการกำกับดูแลติดตามประเมินผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยให้เป็นไปตามแผนฯ
5) หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานด้าน    เทคโนยีสารสนเทศและการสื่อสารประจาปีเพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังผ่านงานบริหารทั่วไปสานักงานปลัด
6) งานบริหารทั่วไปสานักงานปลัดรวบรวมรายงานและจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานด้าน             เทคโนยีสารสนเทศและการสื่อสารประจาปีขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังเพื่อเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
5.2 การติดตามประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้กำหนดไว้ดังนี้
5.2.1 สรุปตัวชี้วัด
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	1.อบรมหลักสูตรการจัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
2.อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษี
3. 3.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-GP

4. 4.อบรมหลักสูตรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan


	1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการจัดทำเว็ปไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 2 คน

	1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	
	5.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-LASS

6.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมด้านการเขียนแบบงานช่าง
	2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแกรม E-GP,โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้านการเขียนแบบงานช่างอย่างน้อย โปรแกรมละ 2 คน
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล   ยะรัง อย่างน้อย 1 คน
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ใช้เทคโนโลยีสารเทศสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
	1.อบรมระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์       (e-office) เพื่อลดปริมาณ
การใช้กระดาษ 
2.จัดซื้อคอมพิวเตอร์ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
3.จัดซื้อซอฟแวร์ลิขสิทธิ์
4.ทดสอบความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชน
	1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT

6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
	1.เชื่อมโยงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและขยายพื้นที่ให้บริการให้เพียงพอและครอบคลุม

	1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตสูง
 2.มีสัญญาณ wi-fi ครอบคลุม เพื่อบริการให้กับประชาชน
	1.ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ใช้เทคโนโลยีสารเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
	1.มีการพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
2.มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานให้เป็นศูนย์กลางและสามารถบูรณาการใช้งานร่วมกันได้
3.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้บริการแก่ประชาชนให้เพียงพอ


	1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด

2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
	


คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
1. นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง    
2. นายสาการียา  สือนิ
   

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

3. นายอิบรอเฮ็ง  ซอแนะ      

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

4. นายแซะห์อับดุลเราะห์มาน  อาเยาะแซ เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
คณะผู้จัดทำ


1. นายร่อศล  ตู้ดำ
  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ
2. นายฮาริซ์  กาซอร์
  
หัวหน้าสำนักปลัด


กรรมการ

3. นางสาวแวซีดะ  แวหะยี  
ผู้อำนวยการกองคลัง


กรรมการ

4. นายแวอุเซ็ง  มะลี
  
ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ

5. นางกฤษณา  พงษ์ประเสริฐ
นักวิชาการศึกษา



กรรมการ

6. นายมูฮำหมัดอัดนันท์  พาลีเขต์
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   
กรรมการ

7. นางสาวหัสนี  นิสนิ

นักวิชาการเงินและบัญชี

    
กรรมการ

9. นางซากีนะห์  บาโงสะตา  
บุคลากร



กรรมการ/เลขานุการ

10. นางสาวต่วนมารีนี  เด่นอุดม
เจ้าพนักงานธุรการ
    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

บันทึกข้อมูล 


1. นางสาวนูรีซัน  ซอแนะ
 
2. นางนอร์อาซีคิน  เบ็ญอามาน
3. นางมัสตูราห์  สะดียามู
ภาคผนวก

[image: image3.emf]
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
เรื่อง  การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2563
-----------------------------------
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2561-2563 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 2 เมษายน 2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ข้อ 2.2. กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้วนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2561-2563 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
[image: image4.png]50)






ประกาศ ณ วันที่   3  เดือนมกราคม   พ.ศ. 2561
                                         (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)
                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
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บันทึกข้อความ
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ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด  โทร.๐ ๓๗439 111                 
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เรื่อง   การจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง


ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  

ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงเห็นควร แต่งตั้งคณะทำงานงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เพื่อใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป



จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา  หากเห็นสมควร กรุณาลงนามในคำสั่งที่แนบ
ลงชื่อ...................................................

       (นางซากีนะห์   บาโงสะตา)
                  บุคลากร 


ลงชื่อ..................................................


          ( นายฮาริซ์  กาซอร์ )

                          หัวหน้าสำนักปลัด 


ลงชื่อ...................................................



             (นายร่อศล  ตู้ดำ)

                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง


ลงชื่อ.....................................................



         (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
 ที่  324 /2561
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
 ******************************


ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  

ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าวและเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  แต่งตั้งคณะทำงานงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรังดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



ประธานกรรมการ
2. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ยะรัง



กรรมการ
3. ผู้อำนวยการกองคลัง




กรรมการ
4. ผู้อำนวยการกองช่าง




กรรมการ
5. นักวิชาการศึกษา




กรรมการ
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



กรรมการ
7. นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ
8. นักทรัพยากรบุคคล




กรรมการ/เลขานุการ
9. เจ้าพนักงานธุรการ




ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่   29  ธันวาคม  พ.ศ.2560





   (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)




      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการคณะทำงานแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯโทร./โทรสาร 0 73439111
ที่-            
วันที่        สิงหาคม 2558
เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ. 
เรียน   คณะทำงานฯ


ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังที่  224/2558  ลงวันที่  14  สิงหาคม  2558  เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร โดยท่านได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะทำงานดังกล่าวด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศ  ให้ทันต่อ
โลกปัจจุบัน และทันต่อยุคการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตพร้อมกับสามารถนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  ในการนี้จึงขอเชิญคณะทำงาน ร่วมประชุมเพื่อกำหนด แนวทางการดำเนินงาน  ในวันที่  17  สิงหาคม  2558  ตั้งแต่เวลา  10.00  น. เป็นต้นไป 
ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
(นายร่อศล  ตู้ดำ)
                                                 ประธานคณะทำงานฯ
ระเบียบวาระการประชุม
คณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร

ครั้งที่ 1/2558
วันที่   17  สิงหาคม  2558  เวลา  10.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
*********************************
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง จึงแต่งตั้งคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



ประธานกรรมการ
2. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ยะรัง



กรรมการ
3. ผู้อำนวยการกองคลัง




กรรมการ
4. ผู้อำนวยการกองช่าง




กรรมการ
5. นักวิชาการศึกษา




กรรมการ
6. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการ
7. นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ
8. บุคลากร อบต.ยะรัง




กรรมการ/เลขานุการ
9. เจ้าพนักงานธุรการ




ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา   -  ไม่มี –
ระเบียบวาระที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงานครั้งที่แล้ว  -  ไมมี – 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ 





******************************************
สำเนารายงานการประชุม
คณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร
ครั้งที่   1/2558

วันที่   17  สิงหาคม  2558  เวลา  10.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
*********************************
ผู้มาประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายร่อศล  ตู้ดำ
  

	ประธานคณะทำงาน
	ร่อศล  ตู้ดำ

	2
	นายฮาริซ์  กาซอร์
	คณะทำงาน
	ฮาริซ์  กาซอร์

	3
	นางสาวแวซีดะ  แวหะยี  
	คณะทำงาน
	แวซีดะ  แวหะยี  

	4
	 นายแวอุเซ็ง  มะลี
 


	คณะทำงาน
	แวอุเซ็ง  มะลี

	5
	นางกฤษณา  พงษ์ประเสริฐ
	คณะทำงาน
	กฤษณา  พงษ์ประเสริฐ

	6
	นายมูฮำหมัดอัดนันท์  พาลีเขต์
	คณะทำงาน
	มูฮำหมัดอัดนันท์  พาลีเขต์

	7
	นางสาวหัสนี  นิสนิ
	คณะทำงาน
	หัสนี  นิสนิ

	8
	 นางซากีนะห์  บาโงสะตา  

    

	เลขานุการคณะทำงาน
	ซากีนะห์  บาโงสะตา  

	9
	นางสาวต่วนมารีนี  เด่นอุดม  

	ผู้ช่วยเลขานุการ
	ต่วนมารีนี  เด่นอุดม  


เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.  ตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธาน
ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว และเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จึงแต่งตั้งคณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ดังนี้
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



ประธานกรรมการ
2. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ยะรัง



กรรมการ
3. ผู้อำนวยการกองคลัง




กรรมการ
4. ผู้อำนวยการกองช่าง




กรรมการ
5. นักวิชาการศึกษา




กรรมการ
6. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการ
7. นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ
8. บุคลากร อบต.ยะรัง




กรรมการ/เลขานุการ
9. เจ้าพนักงานธุรการ




ผู้ช่วยเลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการ ดังกล่าว มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้
ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
ที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองการประชุมครั้งที่ผ่านมา   -  ไม่มี –
ระเบียบวาระที่ 3 ติดตามผลการดำเนินงานครั้งที่แล้ว  -  ไมมี – 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา
ประธาน
- ตามคำสั่งที่กล่าวมาแล้ว นายกได้มอบนโยบายให้คณะทำงานช่วยกันพิจารณา เกี่ยวกับการการดำเนินการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ซึ่งจะกล่าวได้ว่าเป็นงานใหม่สำหรับองค์กรเราก็ว่าได้  เพราะพวกเราเองยังไม่ได้ดำเนินการให้เป็นรูปธรรม  และในเรื่องของการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น  อบต.เราได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องแล้ว เพียงแต่ยังขาดการดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ  ดังนั้น ทางสำนักปลัดจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานขึ้น เพื่อจะได้ช่วยกันพิจารณาและสานต่อเรื่องที่ยังค้างๆให้เป็นระบบและขั้นตอนที่ถูกต้อง
หัวหน้าสำนักปลัด
- ครับ สำหรับความคิดเห็นของผม  เห็นพ้องกับท่านประธาน  เพราะถึงอย่างไร ระบบสารสนเทศก็อยู่กับเรา  และหน่วยงานเรามาตั้งนานแล้ว เพียงแต่ขาดการประสานงานและเชื่อมโยงวิธีการได้มาเท่านั้นครับ

- ถ้าจะให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ แล้ว สิ่งแรกที่จะดำเนินการคือการแต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม ซึ่งในวันนี้เรามีสิ่งที่สำคัญแล้ว และมีความรับผิดชอบเพื่อตอบโจทย์แล้ว ดังนั้น สิ่งที่สำคัญต่อไป  เราจะต้องจัดทำคู่มือการทำงานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวครับ
ประธาน
- ถ้าจัดทำเป็นคู่มือเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเราจะใช้ชื่อว่าอย่างไร 
บุคลากร
- เพื่อประโยชน์ขององค์กรและเป็นรูปธรรมมากขึ้น เราควรจัดทำเป็นแผนระบบสารสนเทศขององค์กรเรา และหลังจากนั้นเราก็ปฏิบัติตามแผน  อีกประการหนึ่ง คือการตรวจโบนัสที่เป็นมิติใหม่ของ มิติที่ 4 จะกล่าวถึงเรื่องดังกล่าวด้วย ดังนั้นเพื่อประโยชน์ในการตรวจและสอดคล้องกับแผน ของเรา จึงควรตั้งชื่อเป็น  แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรค่ะ
ประธาน 
- ผมว่าดีครับ ใครมีความคิดเห็นต่างใหม?ถ้าไม่มีขอมติในที่ประชุมเลือกชื่อเรื่องดังกล่าวครับ

สำหรับ ผู้ช่วยในการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ ผมมอบหมายให้  นางสาวนูรีซัน  

ซอแนะ, นางนอร์อาซีคิน  เบ็ญอามาน, นางมัสตูราห์  สะดียามู  รบกวนหัวหน้าสำนักปลัด  แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาให้ทราบด้วยครับ
หัวหน้าสำนักปลัด  - ครับ  หลังจากปิดการประชุมผมจะแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้ง 3 คน ทราบครับ
ประธาน
- มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่น อีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม

มติที่ประชุม เห็นชอบ การจัดทำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร  
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น ๆ ไม่มี
เลิกประชุม  เวลา  11.30 น.




(ลงชื่อ)      ซากีนะห์  บาโงสะตา

ผู้จดรายงานการประชุม




            (นางซากีนะห์  บาโงสะตา)






 เลขานุการฯ
                                                   (ลงชื่อ)     ร่อศล  ตู้ดำ  

ผู้ตรวจรายงานการประชุม





         (นายร่อศล  ตู้ดำ  )





       ประธานคณะทำงานฯ

ใบลงชื่อการประชุม
คณะทำงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร
ครั้งที่  1/2558

วันที่   17  สิงหาคม  2558  เวลา  10.00 น.  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
*********************************
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ

	1
	นายร่อศล  ตู้ดำ
  

	ประธานคณะทำงาน
	

	2
	นายฮาริซ์  กาซอร์
	คณะทำงาน
	

	3
	นางสาวแวซีดะ  แวหะยี  
	คณะทำงาน
	

	4
	 นายแวอุเซ็ง  มะลี
 


	คณะทำงาน
	

	5
	นางกฤษณา  พงษ์ประเสริฐ
	คณะทำงาน
	

	6
	นายมูฮำหมัดอัดนันท์  พาลีเขต์
	คณะทำงาน
	

	7
	นางสาวหัสนี  นิสนิ
	คณะทำงาน
	

	8
	 นางซากีนะห์  บาโงสะตา  

    

	เลขานุการคณะทำงาน
	

	9
	นางสาวต่วนมารีนี  เด่นอุดม  

	ผู้ช่วยเลขานุการ
	


[image: image13.wmf] 


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัด       
ที่  ปน 78201/...................................

วันที่  8 เดือนกันยายน   พ.ศ. 2558
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงาน ฯ

[image: image14.wmf] 


เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลยะรังที่   224/2558  ลงวันที่   14  สิงหาคม  2558  เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  โดยให้คณะทำงานงานมีหน้าที่ดูแล  รับผิดชอบ  ประชุม  พิจารณา  วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึง  เสนอแนะ  ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  นั้น
 บัดนี้คณะทำงานได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมเห็นว่าประการแรกของการดำเนินการดังกล่าว  เห็นควรจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง   เพื่อเป็นแผนในการดำเนินการขั้นตอนต่อไป  ดังรายละเอียดที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(นายร่อศล  ตู้ดำ )
ประธานคณะทำงานฯ
· ทราบ
(นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา )
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด 

ที่  ปน 78201 /



วันที่  9  ตุลาคม  2560.
เรื่อง  ดำเนินการแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT Master Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง



ตามที่ คณะทำงานด้านแผลกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดทำดำเนินการแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT Master Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และประกาศใช้ไปแล้ว นั้น  

ห้วงเวลาของการดำเนินการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ                             (IT Master Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้อมูลของระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 –         30 กันยายน 2560 ครบกำหนดเวลาแล้ว ซึ่งคณะทำงานดำเนินการสรุปผลขอบเขต (IT Master Plan) ที่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการในการดำเนินแผนกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วนของการส่งเสริมการนำกระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานและระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นกระบวนการที่รวบรวม จัดเก็บ บำรุงรักษา และนำมาปรับแก้ไขอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ระบบสารสนเทศมีความถูกต้องสมบูรณ์ สามารถนำข้อมูลไปใช้งานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


ในการนี้คณะทำงาน ฯ ได้จัดทำดำเนินการจัดทำจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT Master Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เสร็จเรียบร้อยแล้ว


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ รายละเอียดได้แนบไว้ในท้ายเอกสารนี้แล้ว
นางซากีนะห์  บาโงสะตา
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
(เห็นชอบ




–ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
(ไม่เห็นชอบ...........................................

            (นายร่อศล  ตู้ดำ)                                    (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
(IT Master Plan)

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 -2563)


   งานบริหารทั่วไป
      สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
อำเภอยะรัง   จังหวัดปัตตานี
 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง มีเว็บไซต์ อบต. http://www.yarang.go.th/  และ Face book อบต. ยะรัง  https://www.facebook.com/  และมีไลน์กลุ่มสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
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