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คำนำ 

 
ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข�อ 

๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ 
๑๓ ได�กำหนดให�มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป6นผู�ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะต�องดำเนินการกำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภา
ท�องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนใน
ท�องถ่ินทราบในท่ีเป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป@ดประกาศไว�เป6น
ระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปAละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปA 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป6นอย�างยิ่งว�ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ 
จะเป6นเครื่องมือสำคัญท่ีช�วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเป6นตัวบ�งชี้ว�าผลจากการดำเนินงานบรรลุ
ตามเปDาหมายหรือไม�อย�างไร นำไปสู�ความสำเร็จตามแผนงาน ท่ีได�กำหนดไว�หรือไม�อีกท้ังยังเป6นการตรวจสอบความ
สอดคล�องในการใช�ทรัพยากร (งบประมาณ) ซ่ึงผลท่ีได�จากการติดตามและประเมินถือเป6นข�อมูลย�อนกลับ (Feedback) ท่ี
สามารถนำไปใช�ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต�อไปคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู�ท่ีมี
ส�วนเก่ียวข�องท่ีได�ให�ความร�วมมือในการดำเนินการครั้งนี้ ในการให�ข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนทำให�
รายงานผลเล�มนี้สำเร็จตามวัตถุประสงค� 
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บทท่ี ๑ 
บทนำ 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค�การบริหารส�วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖  

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส�งผลให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีบทบาทและอำนาจหน�าท่ีต�างๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ด�านงาน
ส�งเสริมคุณภาพชีวิต ด�านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย ด�านการวางแผน การส�งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท�องเท่ียว ด�านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม และ
ด�านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปJญญาท�องถ่ิน แม�ว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะมีอำนาจหน�าท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
แต�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินส�วนใหญ�ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ� เพ่ือให�
การดำเนินงานขององค�กรเป6นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน�สูงสุดแก� ท�องถ่ิน
ของตน จึงกำหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีหน�าท่ีจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน อันเป6น เครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่ง
ท่ีจะให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถดำเนินงานได�ตามเปDาหมายท่ีวางไว�จึงจำเป6นต�องมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ี
สามารถตอบสนองต�อการทำงานเพ่ือพัฒนาท�องถ่ินและสามารถบ�งชี้ความสำเร็จของแผนได�ด�วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมี
ความสำคัญ ๕ ประการคือ 

๑) เป6นการลดความไม�แน�นอนและปJญหาความยุ�งยากซับซ�อนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
๒) ทำให�เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม�ๆ เข�ามาในองค�กร 
๓) ทำให�การดำเนินการขององค�กรบรรลุเปDาหมายท่ีปรารถนา 
๔) เป6นการลดความสูญเปล�าของหน�วยงานท่ีซ้ำซ�อน และ 
๕) ทำให�เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป6นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด
สำหรับอนาคต เพ่ือให�องค�การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล�าวมาข�างต�น แม�ว�าองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะมี
แผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีดีเท�าไรก็ตาม แต�หากไม�สามารถบ�งชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ี เกิดข้ึนได� ก็ไม�สามารถท่ีจะบ�งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท�องถ่ินได� “ระบบติดตาม” จึงเป6นเครื่องมือสำคัญท่ีช�วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป6นตัวบ�งชี้ว�าผลจากการดำเนินงานเป6นไปตามหรือบรรลุตามเปDาหมาย
หรือไม�อย�างไร เพ่ือนำข�อมูลดังกล�าวมาใช�ในการ ปรับปรุง แก�ไข ขยายขอบเขต หรือแม�แต�ยุติการดำเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือได�ว�าเป6นเครื่องมือท่ีจำเป6นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู�โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูก ออกแบบมา เพ่ือให�ข�อมูล
ปDอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปJญหาท่ีกำลังเผชิญอยู� และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน 
หากไม�มีระบบติดตามของโครงการแล�ว ย�อมส�งผลให�เกิดความล�าช�า ในการดำเนินงานให�ลุล�วง ค�าใช�จ�ายโครงการสูงเกิน
กว�าท่ีกำหนดไว� กลุ�มเปDาหมายหลักของโครงการไม�ได�รับประโยชน�หรือได�รับน�อยกว�าท่ีควรจะเป6น เกิดปJญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาใน การตรวจสอบความขัดแย�งในการปฏิบัติงานภายในหน�วยงานหรือระหว�าง
หน�วยงานกับกลุ�มเปDาหมายท่ีได�รับประโยชน�จากโครงการ  
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ในทางตรงกันข� ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ี ดีแล�ว จะก�อให� เกิดประสิทธิภาพในการใช�ต�น ทุน             
(cost-effective) ดำเนินงานด�านต�างๆ เป6นการให�ข�อมูลปDอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปDาหมายของโครงการต�างๆ การระบุ
ปJญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก�ปJญหา การติดตามดูความสามารถในการเข�าถึงโครงการของกลุ�มเปDาหมาย 
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส�วนต�างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดย
ส�วนใหญ�แล�วผู�บริหารโครงการมักจะไม�ให�ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว�าเป6นสิ่งท่ีต�องใช�
เทคนิคเชิงวิชาการค�อนข�างสูง จึงปล�อยให�เป6น หน�าท่ีของหน�วยงานระดับสูงกว�าเป6นผู�ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค�าใช�จ�ายสูง และก�อให�เกิดความยุ�งยาก ซับซ�อนในทางปฏิบัติ อย�างไรก็ตามในความเป6นจริงแล�วข้ึนอยู�กับความจำเป6นและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู�ในแต�ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได�ว�าการวางระบบติดตามไม�จำเป6นท่ีจะต�องแบกรับภาระต�นทุนท่ี
สูงหรือมี ความซับซ�อนแต�อย�างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมี
หน&าท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจำนวนหนึ่งท่ี
มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช&วิธีติดตามท่ีก>อให&เกิด ประสิทธิภาพในการใช&ต&นทุนสูงสุดใน
ส>วนของ “การประเมินผล” นั้น เปDนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปDนสำหรับการดำเนินการเช�นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได�จากการ
ประเมินจะใช�ในการปรับปรุง แก�ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึงข้ึนอยู�กับวัตถุประสงค�ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป6นสิ่งท่ีจะบ�งชี้ว�าแผนงานท่ีกำหนดไว�ได�มีการปฏิบัติหรือไม� อย�างไร อันเป6นตัวชี้วัดว�า
แผนหรือโครงการท่ีได�ดำเนินการไปแล�วนั้นให�ผลเป6นอย�างไร นำไปสู�ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว�หรือไม� อีกท้ัง
การติดตามและประเมินผลยังเป6นการตรวจสอบดูว�ามีความสอดคล�องกับการใช�ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ี
ได�จากการติดตามและประเมินผลถือเป6นข�อมูลย�อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต�อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป6นกระบวนการตัดสินคุณค�าและการตัดสินใจอย�างมีหลักเกณฑ�โดยใช�ข�อมูลท่ีเก็บ
รวบรวม 

ดังนั้นแล�วการติดตามและประเมินผลจึงเป6นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
เพ่ือให�เกิดความโปร�งใส เป6นเข็มทิศท่ีจะชี้ได�ว�าการพัฒนาท�องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต�อหรือยุติโครงการ
ต�างๆ เป6นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร�างระบอบประชาธิปไตยในท�องถ่ินเพราะว�าการดำเนินการใดๆ ของหน�วยงาน
หรือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว�แล�วและท่ีได�จัดทำเป6นงบประมาณรายจ�ายได�รับ
การตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน�วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภา ท�องถ่ิน ประชาชนในท�องถ่ินล�วนเป6นกระบวนการมีส�วนร�วมเพ่ือให�เกิดความ
โปร�งใส เป6นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปDาหมายขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงอาจจะเป6นผลผลิต การบริการ
หรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปด�วย แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา การวางแผนพัฒนา 

จากเหตุผลดังกล�าว องค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง จึงต�องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ครั้งท่ี ๑(ระหว�างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ถึง 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข�อ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๑๓ และ ข�อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน
จะต�องดำเนินการ 
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(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป@ดประกาศไว�เป6นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปAละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปA 

ดังนั้น เพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง เป6นไปด�วยความถูกต�อง
ตามระเบียบดังกล�าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การรบริหารส�วนตำบลยะรัง จึงได�ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลยะรังประจำปAงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งท่ี ๑ 
(ระหว�างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 - มีนาคม ๒๕๖6) ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป6นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเป6นการประเมินท้ังแผนงาน

นโยบายขององค�กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค�กรว�าแผนยุทศาสตร�และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว�ใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค�จริงหรือไม� สนองตอบต�อความต�องการของประชาชนหรือผู�ท่ีมีส�วนได�
เสียทุกฝcายหรือไม� การติดตามและประเมินผลนี้ไม�ใช�การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต�เป6นเครื่องมือทดสอบผลการทำงาน
เพ่ือให�ทราบว�าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต�องและเป6นไปตามวัตถุประสงค�มากน�อยเพียงไร เป6นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร�การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปA ว�าเป6นไปตามความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินหรือไม�  

นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไว�ในรูปของการวางแผนแบบมีส�วนร�วมของประชาชนหรือการประชาคมท�องถ่ินได�
ดำเนินการตามเปDาหมายท่ีกำหนดไว�หรือไม� ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล�องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของ
ท�องถ่ินหรือไม� การติดตามและประเมินผลเป6นการวัดระดับความสำเร็จหรือล�มเหลวของยุทธศาสตร�การพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ปA ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล�อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปJจจัยนำเข�าหรือ
ทรัพยากรท่ีใช�โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ�นโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะได�รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะ
ช�วยทำให�ผู�บริหารท�องถ่ินนำไปเป6นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร�การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปA และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช�เป6นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม�กระทำหรือยกเลิก
โครงการในกรณีท่ีเห็นว�าไม�เกิดความคุ�มค�าต�อประชาชนหรือประชาชนไม�พึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังใน
รูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องค�กรภาคประชาสังคมหรือ
องค�กรทางสังคม องค�กรเอกชน หน�วยงานราชการท่ีมีหน�าท่ีกำกับดูแลหน�วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสำคัญท่ีสุดคือ
ผู�รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
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๒. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เม่ือองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ดำเนินการประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปA และการนำ
แผนพัฒนาท�องถ่ินไปสู�การจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำปA งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติมการจ�ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ�ายด�วยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใช�จ�ายงบประมาณก็ต�องมีการ
ตรวจสอบผลการใช�จ�ายงบประมาณว�าดำเนินการไปอย�างไรบ�าง บรรลุวัตถุประสงค�มากน�อยเพียงใดก็คือการใช�วิธีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป6นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยวิธีการงบประมาณขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ข�อ ๒๒ ให�ใช�แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป6นแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณ ให�หัวหน�าหน�วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ�าย และให�หัวหน�าหน�วยงานคลัง
รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต�างๆ ของทุกหน�วยงานเพ่ือใช�ประกอบการคำนวณขอต้ังงบประมาณเสนอต�อเจ�าหน�าท่ี
งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยเงินอุดหนุนขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๔ องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให�เงินอุดหนุนหน�วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได�ภายใต�หลักเกณฑ� ดังนี้ 

๑) ต�องเป6นภารกิจท่ีอยู�ในอำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�ให�เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และต�องไม�
มีลักษณะเป6นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�ให�เงินอุดหนุนต�องได�รับประโยชน�จากโครงการท่ีจะให�เงิน
อุดหนุน 

๓) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องให�ความสำคัญกับโครงการอันเป6นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีจะต�อง
ดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก�อนท่ีจะพิจารณาให�เงินอุดหนุน 

๔) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเห็นสมควรให�เงินอุดหนุนหน�วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให�นำโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน�วยงานดังกล�าวบรรจุไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว�ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ
รายจ�ายประจำปAหรืองบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม ห�ามจ�ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู� 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข�อ ๒๕ 
ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินใช�แผนพัฒนาสี่ปAเป6นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ�ายประจำปA และงบประมาณ
รายจ�ายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให�มีการปฏิบัติให�บรรลุวัตถุประสงค�ตามโครงการท่ีกำหนดไว�ในแผนพัฒนาสี่ปA 

กล�าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป6นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินว�าดำเนินการได�ตามเปDาหมายท่ีกำหนดไว�หรือไม�ทำให�ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได�อย�างเป6นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำให�ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จุดอ>อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปNญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต�างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค�กร 
บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผู�มีส�วนเก่ียวข�องเพ่ือนำไปสู�การปรับปรุงแผนงานให�เกิดความสอดคล�องกับสภาพแวดล�อมใน
สังคมภายใต�ความต�องการและความ พึงพอใจของประชาชนและนำไปสู�การวางแผนการพัฒนาในปAต�อๆ ไป เพ่ือให�เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค�าใน กิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต�องเร�งรีบดำเนินการและจะต�องมีความสุขุม
รอบคอบในการ ดำเนินการ ขยายโครงการ งานต�างๆ ท่ีเป6นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร�างให�เกิดจุดแข็งนี้ และ 
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เม่ือพบจุดแข็ง ก็ต�องเร�งรีบดำเนินการและจะต�องต้ังรับให�ม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอย�างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งท่ีเป6นปJญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดอ�อนต�องหยุดและลดถอยปJญหาลงให�ได� ดำเนินการปรับปรุง
ให�ดีข้ึน ต้ังรับให�ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท�ายเม่ือมีโอกาสก็จะต�องใช�พันธมิตรให�เกิด ประโยชน�เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต�างๆ พร�อมการปรับปรุงและเร�งรีบดำเนินการสิ่งเหล�านี้จะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาท�องถ่ิน 
โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส�งผลให�เกิดกระบวนการพัฒนาท�องถ่ินอย�างเข�มแข็งและมีความยั่งยืน เป6นไปตาม
เปDาประสงค�ท่ีตั้งไว�ได�อย�างดียิ่ง 
๓. วัตถุประสงค%ของการติดตามและประเมินผล 

๑. เพ่ือให&การติดตามการประเมินผลเปDนไปอย>างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนRต>อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต&องการของประชาชนได&เปDนอย>างดี 

๒. เพ่ือให&การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคRและเปTาหมายท่ีวางไว& 
๓. เพ่ือรู&ถึงความต&องการท่ีแท&จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคRการบริหารส>วนตำบลยะรังและแก&ไขได&ตรงกับปNญหา

ท่ีเกิดข้ึน 
๔. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู&ใช&บริการ และผู&เก่ียวข&องต>อผลการดำเนินงานขององคRการ

บริหารส>วนตำบลยะรัง 
๕. เพ่ือใช&เปDนข&อแนะนำผู&บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาในปYต>อไป 
๖. เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๔. ข้ันตอนของการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
แต�งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข�อ ๒๘ กำหนดให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด�วยตัวแทนจากภาคส�วนต�าง ๆ คือ 

๑. สมาชิกสภาท�องถ่ิน ท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจานวน ๓ คน 
๒. ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน ท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจานวน ๒ คน 
๓. ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจานวน ๒ คน 
๔. หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจานวน ๒ คน 
๕. ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจานวน ๒ คน 

โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน�าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน�าท่ีเลขานุการ
ของคณะกรรมการกรรมการตามข�อ ๒๘ ให�มีวาระอยู�ในตำแหน�งคราวละสองปAและอาจได�รับการคัดเลือกอีกได� 
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ข้ันตอนท่ี ๒ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข�อ ๒๙ (๑) 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข�อ ๒๙ (๒) 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
พร�อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับ
แต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องป@ดประกาศไว�เป6นระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปA
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปA ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๒๙ (๓) 

ข้ันตอนท่ี ๕ 
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพร�อมกัน

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเป@ดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ี
ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล�าวและต�องป@ดประกาศโดยเป@ดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน โดย
อย�างน�อยปAละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปA ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข�อ ๑๔ (๕) 

๕. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง ได�กำหนดกรอบและแนวทางใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู�มือ
ของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน ดังนี้ 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สงิหาคม ๒๕65 
เรื่อง ซักซ�อมแนวทางปฏิบัติการใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

คู�มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู�การปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(โดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินร�วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู�มือดังกล�าว
คณะกรรมการจึงได�กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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๕.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล&อง (relevance) ความพอเพียง(adequacy) ความก&าวหน&า 
(progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)ผลลัพธRและผลผลิต (outcome and output) การ
ประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเปDนไปตามห&วงเวลาท่ีกำหนดเอาไว&ในแผนการดำเนินงานหรือไม> และเปDนห&วงเวลาท่ี

ดำเนินการเหมาะสมต>อถูกต&องหรือไม> มีความล>าช&าเกิดข้ึนหรือไม> 
(๒) ความสอดคล&อง (relevance) 
มีความสอดคล&องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ แผนการบริหารราชการแผ>นดิน ยุทธศาสตรR

ประเทศ ค>านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรRและนโยบายของคณะรักษาความสงบแห>งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรRการพัฒนากลุ>มจังหวัด ยุทธศาสตรRการพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรRการพัฒนาองคRกรปกครองส>วนท&องถ่ินในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอาเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท&องถ่ิน (ด&านการเกษตรและแหล>งน้ำ) 
วิสัยทัศนR พันธกิจ จุดมุ>งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู&บริหาร รวมท้ังปNญหา ความต&องการของ
ประชาคมและชุมชน 

(๓) ความพอเพียง (adequacy) 
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปDนโครงการท่ีมีความจำเปDนต>อประชาชนในชุมชน สามารถแก&ไขปNญหาท่ีเกิดข้ึน

ได&ในชุมชน และสามารถดำเนินการได&ตามอำนาจหน&าท่ีของท&องถ่ิน โดยคำนึงถึงงบประมาณของท&องถ่ิน 
(๔) ความก&าวหน&า (Progress) 
พิจารณาถึงความก�าวหน�าในอนาคตของท�องถ่ิน โดยพิจารณา 

๑) ด&านโครงสร&างพ้ืนฐานมีโครงสร&างพ้ืนฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาได&สะดวก ปลอดภัย 
ประชาชนมีน้ำใช&ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟTาใช&ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟTาสาธารณะครบทุก
จุด มีแหล>งน้ำในการเกษตรพอเพียง 

๒) ด&านงานส>งเสริมคุณภาพชีวิตเด็กได&รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู&สูงอายุ ผู&พิการ ผู&ป`วยเอดสR 
ผู&ด&อยโอกาสได&รับการดูแลอย>างท่ัวถึงกลุ>มอาชีพมีความแข&งแข็ง โรคติดต>อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม>ลดลงสภาพความ
เปDนอยู>ดีข้ึน มีท่ีอยู>อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร>างกายแข็งแรง 

๓) ด&านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร&อยประชาชนได&รับความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยRสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

๔) ด&านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท>องเท่ียวมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิม 
มากข้ึน มีการท>องเท่ียวในท&องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได&เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต 

๕) ด&านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล&อมทรัพยากรธรรมชาติไม>ถูกทำร&าย สภาพแวดล&อมในชุมชนดี 
ข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปDนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย>างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีข้ึน 
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๖) ด&านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปNญญาท&องถ่ินศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
ปNญญาท&องถ่ินท&องถ่ินยังคงอยู>และได&รับการส>งเสริมอนุรักษRสู>คนรุ>นต>อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท&องถ่ินมีจิตสานึก 
เกิดความตระหนัก และเข&ามามีส>วนร>วมในการอนุรักษR ฟabนฟู และสืบสานภูมิปNญญาและคุณค>าความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรม ท้ังท่ีเปDนชีวิต ค>านิยมท่ีดีงาม และความเปDนไทย รวมท้ังได&เรียนรู&ความสำคัญ รู&จักวิถีชีวิต รู&ถึงคุณค>าของ
ประวัติศาสตรRในท&องถ่ิน ความเปDนมาและวัฒนธรรมประเพณีของท&องถ่ิน อันจะสร&างความภูมิใจและจิตสานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท&องถ่ินสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว>าสามารถดำเนินการได&บรรลุวัตถุประสงคRหรือไม>มีผลกระทบเกิดข้ึน

หรือไม> ผู& เข&าร>วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม> การดำเนินโครงการสามารถแก&ไขปNญหาของชุมชนได&หรือไม> 
งบประมาณถูกใช&ไปอย>างประหยัดและคุ&มค>า ทรัพยRสินของ เช>น วัสดุ อุปกรณRครุภัณฑR ถูกใช&ไปอย>างคุ&มค>า มีการ
บำรุงรักษาและซ>อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม> 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน�อยเพียงใด ปJญหาของหมู�บ�านประชาชนได�รับการแก�ไขหรือไม� มีผลกระทบต�อ

ประชาชนในชุมชนหรือไม� 
(๗) ผลลัพธRและผลผลิต (outcome and output) 

ประชาชน หมู>บ&าน ได&รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององคRการบริหารส>วนตำบล ซ่ึง 

ส>งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)เป6นการประเมินถึงผลกระทบต�อ

ชุมชนและสังคมและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต�อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล�อม 
สิ่งแวดล�อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว�ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย�างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต�องหรือไม�  

๕.๒ การวิเคราะหRสภาพแวดล&อมของท&องถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหRสภาพแวดล&อมท&องถ่ิน ในระดับหมู>บ&าน

และท้ังในเขตองคRกรปกครองส>วนท&องถ่ิน และรวมท้ังตำบล ซ่ึงมีปฏิสัมพันธRซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล&อมภายใต&สังคมท่ี
เปDนท้ังระบบเปhดมากกว>าระบบปhดในปNจจุบัน โดยการวิเคราะหRสภาพแวดล&อมเปDนการวิเคราะหRสภาพแวดล&อมท้ัง
ภายนอกและภายใน ดังนี้ 

(๑) การวิเคราะหRสภาพแวดล&อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหRสภาพแวดล&อมภายนอก เปDนการ

ตรวจสอบ ประเมินและกรองปNจจัยหรือข&อมูลจากสภาพแวดล&อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต>อท&องถ่ิน เช>น สภาพเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล&อม วิเคราะหRเพ่ือให&เกิดการบูรณาการ (integration) ร>วมกันกับองคRกร
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ปกครองส>วนท&องถ่ิน หน>วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจการวิเคราะหRสภาพภายนอกนี้ เปDนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ท่ีจะต&องดำเนินการและแก&ไขปNญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะหRสภาพแวดล&อมภายใน 
เปDนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปNจจัยหรือข&อมูลจากสภาพแวดล&อมในท&องถ่ิน ปNจจัยใดเปDนจุดแข็งหรือ

จุดอ>อนท่ีองคRกรปกครองส>วนท&องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได& ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลโดยกำหนดให&มีการวิเคราะหRสภาพแวดล&อมภายใน สามารถทำได&หลายแนวทาง เช>น การวิเคราะหRห>วงโซ>แห>ง
คุณค>าภายในท&องถ่ิน (value-chain analysis) การวิ เคราะหRปNจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional 
resources) เปDนการวิเคราะหR ตรวจสอบติดตามองคRกรปกครองส>วนท&องถ่ินเพ่ือวิเคราะหRถึงจุดแข็งและจุดอ>อน 

๕.๓ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคRการบริหารส>วนตำบลยะรัง 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห�าปA (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) 
๕.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหว>างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ

องคRกรปกครองส>วนท&องถ่ินประจำปYงบประมาณนั้น ว>าสามารถเปDนไปตามเปTาหมายท่ีตั้งไว&หรือไม> 
๕.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
๕.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๕.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปYท่ีผ>านมาละปYปNจจุบัน 
๕.๘ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได&จากการติดตามและประเมินผล 

๖. ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงต&องกำหนด 
วิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห&วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคRประกอบท่ีสำคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

๖.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มี
องคRประกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

(๑) ผู&เข&าร>วมติดตามและประเมินผล ได&แก> คณะกรรมการติดตามและประเมินผู&รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิก
สภา ประชาชนในท&องถ่ิน ผู&มีส>วนเก่ียวข&อง และผู&มีส>วนได&เสีย(stakeholders) ในท&องถ่ิน ผู&รับผิดชอบโครงการ 

(๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข&อท่ี ๓ ข&างต&น) 
(๓) ห&วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการต&องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงได&จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต>อผู&บริหารท&องถ่ิน เพ่ือให&ผู&บริหารท&องถ่ินเสนอต>อสภาท&องถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาท&องถ่ิน พร&อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให&ประชาชนในท&องถ่ินทราบ
ในท่ีเปhดเผยภายในสิบห&าวันนับแต>วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล>าวและต&องปhดประกาศไว&เปDนระยะเวลาไม>น&อย
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กว>าสามสิบวันโดยอย>างน&อยปYละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปY โดยสามารถติดตามเปDนรายไตรมาสและรายหกเดือน
ได& ดังนี้ 

รายไตรมาส 
(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
(๒) ไตรมาสท่ี ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
(๔) ไตรมาสท่ี ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน 

(๔) เครื่องมือ อันได&แก>เครื่องมือ อุปกรณR สิ่งท่ีใช&เปDนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช&ในการรวบรวม
ข&อมูลแผนพัฒนาท่ีได&กำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลต>อการพัฒนาท&องถ่ิน ข&อมูลดังกล>าวเปDนได&ท้ังข&อมูลเชิงปริมาณ และข&อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเปDนและสำคัญในการนำมาหาค>าและผลของประโยชนRท่ีได&รับจากแผนพัฒนา เปDนแบบสอบถาม แบบ
วัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล&องของยุทธศาสตรRและโครงการ 
แบบตัวบ>งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข&อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะหRทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต>างๆ ท่ีสอดคล&องกับบริบทของท&องถ่ิน 

(๕) กรรมวิธี อันได&แก>เปDนเปDนวิธีการติดตามและประเมินผล จะต&องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข&องกับยุทธศาสตรR ซ่ึง
เปDนการตรวจดูเอกสารหลักฐานต>างๆ ท่ีเปDนทรัพยRสินขององคRกรปกครองส>วนท&องถ่ิน ท่ีเก่ียวข&องกับการพัฒนาท&องถ่ิน 
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต>างๆ อันได&แก>แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข&อบัญญัติงบประมาณรายจ>าย การ
ลงนามในสัญญา การเบิกจ>ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยRสินต>างๆ มีอยู>จริงหรือไม> สภาพของ
ทรัพยRสินนั้นเปDนอย>างไร อันได&แก> ครุภัณฑRท่ีดินและสิ่งก>อสร&าง กลุ>มผลประโยชนRต>างๆ เพ่ือตรวจดูว>าดำเนินการให&เปDนไป
ตามวัตถุประสงคRและได&รับผลตามท่ีตั้งไว�หรือไม� โดยการเก็บข�อมูล วิเคราะห�ข&อมูล (data analysis) 

๖.๒ วธิีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข&อมูล การนำข&อมูลมาวิเคราะหR เปรียบเทียบ 

การค&นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต>อองคRกรสอบถามข&อมูลจากผู&รับผิดชอบโครงการ นามาวิเคราะหR
ปNญหา สรุปผลเสนอแนะการแก&ไขปNญหา 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข&อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการเก็บข&อมูลจาก แผนพัฒนาสี่ปY 
แผนการดำเนินการ ข&อบัญญัติงบประมาณรายจ>าย เอกสารการเบิกจ>าย ภาพถ>าย เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู&รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
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๗. เคร่ืองมือที่ใช3ในการติดตามและประเมินผล 

สิ่งท่ีจะทำให�การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช�ในการดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามท่ีกล�าวไปแล�วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได�พิจารณาเครื่องมือ 
ท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตำบล ดังนี้ 

๗.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ>งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด>วนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลงวันท่ี 

๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑRการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท&องถ่ินขององคRกรปกครองส>วน
ท&องถ่ิน 

(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู>มือกรมการปกครองส>วนท&องถ่ิน  
(๓) ข&อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

๗.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใช& คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได&มีการประเมินความพึง

พอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำให&ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคRการบริหารส>วนตำบลใน
ภาพรวม  

๗.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
กำหนดให&ผู&รับผิดชอบโครงการเปDนผู&รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู&รับผิดชอบโครงการอาจ

มอบหมายให&บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได&ตามความ
เหมาะสม และสรุปปNญหา-อุปสรรค ข&อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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๘. ประโยชน%ของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทำให&รู&ว>าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน&อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะต&องปรับปรุงแก&ไขอย>างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคRของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรท่ี

ต&องใช& ช>วงเวลาท่ีจะต&องกระทำให&เสร็จ ซ่ึงจะทำให&แผนงานมีความเหมาะสมต>อการนำไปปฏิบัติให&บรรลุวัตถุประสงคR
อย>างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำให&ทราบว>าจะต&องเปลี่ยนแปลงโครงการอย>างไรบ&างให&เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน&อยแค>ไหน 
การเปลี่ยนแปลงจะก>อให&เกิดผลกระทบอะไรบ&าง อาทิ เช>น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคRบางส>วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน>วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติเปDนต&น 

๔) ทำให&ทราบว>ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช&อยู>มีข&อบกพร>องอะไรบ&าง ข&อบกพร&องดังกล>าวเกิดจากสำเหตุอะไร 
เพ่ือนามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก&ไขปรับปรุงมาตรการใหม>ให&เหมาะสมต>อการนำไปปฏิบัติให&บรรลุ
วัตถุประสงคRยิ่งข้ึน 

๕) ทำให&ทราบว>าข้ันตอนใดบ&างท่ีมีปNญหาอุปสรรค และปNญหาอุปสรรคเหล>านั้นเกิดจากสำเหตุอะไร เม่ือทราบ
ข&อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปDนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานให&มีความกระจ>างชัด 
เพ่ือขจัดปNญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต>ละข้ันตอนให&หมดไป 

๖) ทำให&ทราบว>าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ>อน (weaknesses)อะไรบ&าง และจุดอ>อน
ท่ีพบเกิดจากสำเหตุอะไรและจะแก&ไขได&อย>างไร เม่ือได&ทำการวิเคราะหRข&อมูลครบถ&วนแล&ว ผลการวิเคราะหRจะนำไปสู>การ
พัฒนาแผนงานให&มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) การประเมินจะชี้ให&เห็นว>าแนวความคิดริเริ่มใหม>ในการแก&ไขปNญหาของท&องถ่ินประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคRท่ีกำหนดไว&เพียงใด มีปNญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย>างไรบ&าง และปNญหาอุปสรรคเหล>านี้ได&ผล
เพียงใด และหรือจะต&องปรับปรุงในส>วนใดบ&าง 

๘) การประเมินจะทำให&เกิดความกระจ>างชัดว>าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล&วได&ผลดีสมควรจะขยายโครงการให&
ครอบคลุมกว&างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปNญหาอุปสรรคมากและไม>สอดคล&องกับการแก&ไขปNญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให&น&อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแข>งขันกันการประเมินผลจะทำให&ทราบว>า
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก&ไขปNญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให&ดำเนินการต>อไป ส>วนโครงการท่ีไม>
ประสบความสำเร็จ หรือให&ผลตอบแทนน&อยกว>ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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ส6วนท่ี ๒ 
แผนยุทธศาสตร% วิสัยทัศน% พันธกิจ จุดมุ6งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

2.1 วิสัยทัศน) 
 “ยะรังตำบลแห,งสุขภาวะ การศึกษาคุณภาพ โครงสร�างพ้ืนฐานได�มาตรฐาน” 

2.2  ยุทธศาสตร) 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 1  พัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก�ไขป@ญหาความ
ยากจน 

 1.1 ส�งเสริม สนับสนุนการสร�างงานสร�างอาชีพให�กับประชาชนในท�องถ่ินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ส�งเสริมและสนับสนุนอาชีพด�านการเกษตร และปศุสัตว� ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม� 
 1.3 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ�และส�งเสริมการตลาดสินค�า OTOP 

  ยุทธศาสตร)ท่ี 2  พัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 
 2.1 ส�งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
2.2 ส�งเสริมและสนับสนุนให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ีสอดคล�องตาม

ความต�องการของประชาชน 
  2.3 ส�งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให�เป6นแหล�งเรียนรู�ในชุมชน 
  2.4 ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให�มีคุณธรรมนำความรู� เกิดภูมิคุ�มกัน 
  2.5 ส�งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต�างๆ 
  2.6 ส�งเสริมบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ินและภูมิปJญญาท�องถ่ิน 
  2.7 ส�งเสริมและสนับสนุนให�เกิดความเข�มแข็งของชุมชนและสถานบันครอบครัว 
  2.8 ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ�มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู�สูงอายุ ผู�พิการ 

ผู�ด�อยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 
  2.9 ควบคุมและปDองกันการแพร�ระบาดของยาเสพติดตลอดจนถึงการบำบัดฟvwนฟูท้ังทางด�านร�างกายและจิตใจ

แก�ผู�ติดยาเสพติด 
  2.10 ส�งเสริมการปDองกันและการควบคุมโรคติดต�อ 

  ยุทธศาสตร)ท่ี 3 พัฒนาการกีฬาและส,งเสริมการท,องเท่ียว  
 3.1 ส�งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด�านการกีฬาการออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
  3.2 ส�งเสริม สนับสนุนการก�อสร�างและปรับปรุงสนามกีฬา 
  3.3 ปรับปรุง พัฒนาแหล�งท�องเท่ียวและส�งเสริมกิจกรรมการท�องเท่ียวทุกประเภท 
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 ยุทธศาสตร)ท่ี 4 การบริหารจัดการท่ีดี 
 4.1 ส�งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค�กร 

 4.2 ส�งเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช� และ สถานท่ีปฏิบัติงาน 
 4.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค�กรตามหลักการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
 4.4 พัฒนาและสร�างระบบการให�การบริการท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 4.5 พัฒนาส�งเสริมระบบประชาสัมพันธ�การดำเนินงานขององค�กร  

  ยุทธศาสตร)ท่ี 5 พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�ได�มาตรฐาน 
5.1 ก�อสร�าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายน้ำ  
5.2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  
5.3 จัดให�มีไฟฟDาใช�อย�างท่ัวถึง 
5.4 ก�อสร�าง ปรับปรุงแหล�งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 

  5.5 จัดทำผังเมืองและผังตำบล 

  ยุทธศาสตร)ท่ี 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย,างย่ังยืน 
 6.1 คุ�มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อม 

  6.2 ปรับปรุงภูมิทัศน�ในเขต อบต.และในหมู�บ�าน 
  6.3 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  6.5 ส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปDองกันภัยพิบัติ 

  ยุทธศาสตร)ท่ี 7 ส,งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร�างสันติสุข 
 7.1 ส�งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด�านการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 

  7.2 เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชนให�มีส�วนร�วมในการรักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ินเพ่ือให�    เกิดสันติสุข 
  7.3 ส�งเสริมให�ท�องถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปDองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอด

ถึงการรักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน 

2.3  เปDาประสงค)           
    1) ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและมีรายได�ท่ีเพ่ิมข้ึน 
    2) ยกระคุณภาพชีวิตด�วยการจัดการสวัสดิการสังคม การศึกษา และสาธารณสุขอย�างมีประสิทธิภาพ 
    3) ประชาชนทุกกลุ�มทุกวัยให�ความสนใจต�องการออกกำลังกาย เล�นกีฬาเพ่ือรักษาสุขภาพ และชุมชนมี
ส�วนร�วมในการท�องเท่ียว 
   4) การบริหารจัดการองค�กรมีประสิทธิภาพภายใต�กระบวนการมีส�วนร�วมและความร�วมมือทุกภาคส�วน
ในการพัฒนาท�องถ่ิน 
    5) โครงสร�างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได�มาตรฐานและเพียงพอต�อความต�องการของประชาชน 
    6) ประชาชนตระหนักในการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและรักษาสิ่งแวดล�อมให�สมดุล 
    7) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน และเสริมสร�างสันติสุข 
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  2.4 ตัวช้ีวัด           
    1) ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กิจกรรมการอบรมในการส�งเสริมอาชีพ 
  2) ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กิจกรรมการอบรม สัมมนาด�านศาสนาและการ
แก�ปJญหาสังคม    
  3) ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กิจกรรมแข�งขันกีฬาและออกกำลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ 
และการท�องเท่ียวขององค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง 
   4) ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนต�อการดำเนินงานในการพัฒนาท�องถ่ิน 
  5) ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได�รับความสะดวกจากการพัฒนาระบบโครงสร�างพ้ืนฐานของ
องค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง 
  6) ร�อยละความพึงพอใจของประชาชน เยาวชนท่ีมีความรู�ความเข�าใจในการอนุรักษ�และรักษา
สิ่งแวดล�อมแบบยั่งยืน 
  7) ร�อยละความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ/กิจกรรมด�านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

2.5  ค,าเปDาหมาย 
    1) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได�เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได� 
    2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ยึดม่ันในหลักคำสอนของศาสนา 
    3) ประชาชนร�วมกันพัฒนาด�านการกีฬาและการท�องเท่ียวในพ้ืนท่ี 
   4) การบริหารจัดการองค�กรและการมีส�วนร�วมในการพัฒนาตำบล 
    5) การได�รับบริการด�านโครงสร�างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคให�มีความสะดวกท่ัวถึง 
    6) ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล�อมในท�องถ่ินอย�างยั่งยืน 
    7) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน และเสริมสร�างสันติสุข 
 2.6 กลยุทธ) 
    1) ส�งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพของประชาชน 
    2) ส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปJญญาท�องถ่ิน 
    3) พัฒนาและส�งเสริมด�านการกีฬาและท�องเท่ียวในพ้ืนท่ี 
   4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค�กร ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการพัฒนาตำบล 
    5) พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร�างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
    6) บำรุง ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและจัดการสิ่งแวดล�อม 
    7) ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน และการเสริมสร�างสันติสุข 
 2.7 แผนงาน 

1) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3) แผนงานการศึกษา 
  4) แผนงานสาธารณสุข 
  5) แผนงานอุตาหกรรมและการโยธา 
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  6) แผนงานเคหะและชุมชน 
  7) แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
  8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

9) แผนงานงบกลาง 
  10) แผนงานการเกษตร 

2.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร)         
  การจัดทำแผนพัฒนาห�าปAขององค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง เป6นการดำเนินการภายใต�สถานการณ�และ
ความเสี่ยงซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและภายในประเทศ โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองใน
ระดับประเทศ ท่ีมีผลกระทบต�อเศรษฐกิจ พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีเป6นไปอย�างรวดเร็วและ
ส�งผลกระทบอย�างชัดเจนต�อท�องถ่ิน ดังนั้น ทิศทางการบริหารจัดการท�องถ่ิน จึงมุ�งเน�นภายใต�หลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล�าว จึงเป6นการใช�จุดแข็งและศักยภาพท่ีมีอยู�ให�เป6นประโยชน�ต�อการพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือสร�าง
ความเข็มแข็งอย�างยั่งยืน โดยให�ความสำคัญกับการพัฒนาโครงการสร�างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด�าน
การศึกษา เศรษฐกิจภายในท�องถ่ิน เพ่ือเป6นรากฐานในการพัฒนาเสริมสร�างความเข็มแข็งของกลุ�มอาชีพ ภาคการเกษตร 
ในขณะเดียวกัน จำเป6นต�องเตรียมตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ การ
เตรียมความพร�อมก�าวสู�ประชาคมอาเซียนใน การเตรียมความพร�อมด�านโครงสร�างพ้ืนฐานระบบคมนาคมขนส�งท่ีต�องก�าว
ไปพร�อมยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร�างองค�ความรู� การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร�างสรรค� ให�เป6น
พลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท�องถ่ิน 
  โดย คงยึดหลักการ “เปEนองค)การบริหารส,วนตำบล ท่ีส,งเสริมและพัฒนาอาชีพอย,างย่ังยืนภายใต�
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยประยุกต�ใช�แนวคิดดังกล�าวและสร�างความม่ันใจว�าการพัฒนาจะเป6นไปในแนวทางท่ี
ยั่งยืนและสร�างความสุขให�กับคนในท�องถ่ิน ทุกภาคส�วน ต�องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกท�องถ่ิน
อย�างรอบคอบ และวางจุดยืนในกรพัฒนาระยะยาว และควรคำนึงถึงยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ�มจังหวัดภาคใต�ชายแดน ท่ี
ควรมุ�งเน�นการคุ�มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป6นธรรมเพ่ือเสริมสร�างความเชื่อม่ันในอำนาจรัฐ และสร�างภูมคุ�ม
กันกับกลุ�มเสี่ยงโดยเฉพาะการเยี่ยวยาผู�ท่ีได�รับผลกระทบ การเสริมสร�างความม่ันคงด�านอาชีพและรายได�แก�ผู�ท่ีมีรายได�
น�อย ตลอดจนให�ความร�วมมือสนับสนุน ส�งเสริมการดำเนินการตามแผนการทำงานของศูนย�อำนวยการบริหารจังหวัด
ชายแดนภาคใต�และของกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 ส�วนหน�า และการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
ดำเนินการของภาครัฐ การสวัสดิการสังคมการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม และอัตลักษณ�ของท�องถ่ิน 
  กรอบและแนวคิดการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง จึงเป6นการดำเนินการเพ่ือให�บรรลุวิสัยทัศน�
การพัฒนาของท�องถ่ิน โดยใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำทาง และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเป6นท้ังโอกาส
และข�อจำกัดแนวทางการพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต ดังนี้ 
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o ส,งเสริมและพัฒนาออย,างย่ังยืน  
การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน ไม�ว�าจะเป6นเส�นทางการคมนาคม ประปา ไฟฟDา และ

สาธารณูปการสิ่งแวดล�อม และการผังเมือง คือการเตรียมความพร�อม พัฒนาพืชผลทางการเกษตร และการท�องเท่ียวเชิง
เกษตรและวัฒนธรรม เนื่องจากในพ้ืนท่ีมีความเป6นอัตลักษณ� เป6นพ้ืนท่ีเกษตร ท่ีมีศักยภาพ สิ่งแวดล�อมท่ีอุดมสมบูรณ� 

o การส,งเสริมกลุ,มอาชีพต,างๆในตำบล  
เนื่องจากในท�องถ่ินอุดมสมบูรณ�ไปด�วยวัตถุดิบ ซ่ึงหากมีการพัฒนา ส�งเสริมอย�างต�อเนื่องก็จะเป6นการ

สร�างรายได�ท่ีเพ่ิมข้ึนในท�องถ่ินได�การส�งเสริมการพัฒนาคน ต้ังแต�เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย การส�งเสริมการดูแลสุขภาพ
ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพใจ ปJญญา ประชาชนและผู�ด�อยโอกาสทางสังคมให�ได�รับสวัสดิการจากองค�การบริหารส�วน
ตำบลและภาครัฐอย�างทันทีและท่ัวถึงเป6นธรรม ส�งเสริมประเพณีวัฒนธรรม และอัตลักษณ�ของท�องถ่ินให�กับคนรุ�นใหม�
ต�อไป 

o การเตรียมความการเข�าสู,ประชาคมอาเซียน  
  ท้ังในด�านการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและคมนาคมท่ีสะดวกต�อการเดินทางและขนส�งสินค�าพืชผลทาง

การเกษตร การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยเน�นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส�วนร�วมของประชาชน รวมท้ังต�องมีการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟvwนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจากปJญหาสังคมและสาธารณสุขท่ีอา
จะเกิดข้ึนจากการเคลื่อนย�าย แรงงานและนักท�องเท่ียวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด ความขัดแย�งทางสังคมและเชื้อชาติ การ
เฝDาระวังปJญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค�ามนุษย� จะต�องการสวัสดิการทางสังคมสำหรับเด็กกลุ�มเสี่ยง และกลุ�ม
ผู�ด�อยโอกาสอย�างมีคุณภาพและท่ัวถึง การจัดการศึกษาเน�นการพัฒนามาตรฐานด�านการศึกษา ส�งเสริมการเรียนรู�
ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ�านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุนครูผู�สอนและนำเทคโนโลยีมาใช�ประกอบการ
เรียนการสอน 

o น�อมรับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเทศไทยน�อมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต�ใช�ในภาคีการพัฒนากระจายไปทุกภาคส�วน 

การใช�หลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู�บริหารและกระแสการบริหารงานตามหลัก          ธรรมาภิบาล 
เน�นการนำเกษตรทฤษฎีใหม�ตามแนวพระราชดำริไปประยุกต�ใช�เพ่ือเพ่ิมรายได�และลดรายจ�ายของครัวเรือน เน�นการมี
ส�วนร�วมของชุมชน การพ่ึงตนเอง พัฒนานวัตกรรมและคุณภาพชีวิตผ�านกระบวนการจัดทำแผนชุมชน สร�างแผนชุมชนท่ีมี
คุณภาพ เป6นชุมชนท่ีเข�มแข็ง ส�งเสริมให�ประชาชนรู�จักแลเข�าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร�างกระแสการ
ประชาสัมพันธ�ในสื่อรูปแบบต�างๆ เพ่ือสร�างความเข�าใจหลักความพอประมาณ การมี    ภูมิคุ�มกัน และเง่ือนไขมีความรู� 
การมีคุณธรรม และความมีเหตุผลในการดำเนินชีวิต 
 2.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร)ในภาพรวม 

 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตำบลยะรังในภาพรวม นั้น มีความว�าสอดคล�องกับ
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดปJตตานี ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดปJตตานี 
และยุทธศาสตร�ได�ตอบสนองวิสัยทัศน�ท่ีว�า “ยะรังตำบลแห,งสุขภาวะ การศึกษาคุณภาพ โครงสร�างพ้ืนฐานได�
มาตรฐาน” 
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ส6วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู6มือกรมการปกครองส6วนท3องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคRการบริหารส>วนตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคRการบริหารส>วนตำบลยะรัง ได&กำหนดเครื่องมือ อุปกรณR สิ่งท่ีใช&เปDนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช&ในการรวบรวมข&อมูลแผนพัฒนาท่ีได&กำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลต>อการพัฒนาท&องถ่ิน ข&อมูลดังกล>าวเปDนได&ท้ังข&อมูลเชิง
ปริมาณ และข&อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปDนและสำคัญในการนำมาหาค>าและผลของประโยชนRท่ีได&รับจากแผนพัฒนา 
เปDนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล&องของ
ยุทธศาสตรRและโครงการแบบตัวบ>งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข&อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะหRทางสถิติ และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต>างๆ ท่ีสอดคล&องกับบริบทของท&องถ่ิน โดยเครื่องมือท่ีใช&ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคRการบริหารส>วนตำบลยะรังประจำปYงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งท่ี  ๑ (ระหว>างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๗0) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช&แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : 
ตามคู>มือกรมการปกครองส>วนท&องถ่ิน) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
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แบบที่  ๑  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร)ขององค)กรปกครองส,วนท�องถิน่ 
 คำช้ีแจง  :   แบบท่ี ๑  เป6นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�ประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�แล�ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี   

การดำเนินงาน 
ไม,มี 

การดำเนินงาน 
ส,วนท่ี ๑  คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น   
๑.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  
๒.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา ท�องถ่ิน �  
๓.  มีการจดัประชุมอย�างต�อเน่ืองสม่ำเสมอ �  

๔.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  

๕.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท�องถ่ิน �  

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและประชาคมท�องถ่ินพิจารณาร�างแผน 
     ยุทธศาสตร�การพัฒนา 

�  

ส,วนท่ี ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท�องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข�อมลูและปJญหาสำคัญของท�องถ่ินมาจัดทำฐานข�อมูล �  

๘.  มีการเป@ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจดัทำแผน �  

๙.  มีการวิเคราะห�ศักยภาพของท�องถ่ิน  (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท�องถ่ิน �  
๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถ่ินท่ีสอดคล�อง 
       กับศักยภาพของท�องถ่ิน 

�  

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน�และภารกิจหลักการพัฒนาท�องถ่ินท่ีสอดคล�อง กับ
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

�  

๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน �  

๑๓.  มีการกำหนดเปDาหมายการพัฒนาท�องถ่ิน �  

๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  

๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ของจังหวัด �  

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา �  

๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ�มโครงการในแผนยุทธศาสตร� �  

๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร� �  
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
ขององค)กรปกครองส,วนท�องถิ่นรอบ ๖ เดือน 

คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  เป6นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร�ของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินภายใต�แผนพัฒนาท�องถ่ิน ๖ ปA  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก ๆ ๖ เดือน เริ่มต้ังแต�สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ ๖  เดือน เริ่มต้ังแต�สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน  ตุลาคม  
๒๕๖๕ –  มีนาคม  ๒๕๖๖   
 

ส,วนท่ี ๑   ข�อมูลท่ัวไป 

๑.  องค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง 
๒.  รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

  (ท่ี ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม)   
  (๒)  ไตรมาสท่ี ๒  (มกราคม - มีนาคม) 
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ส,วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  5  ปM   
              ๓.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  5  ปM  และเพิ่มเติม 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร) 

ปMที่ ๑  ๒๕๖6 ปMที่ ๒  ๒๕67 ปMที่ ๓  ๒๕๖8 ปMที่ ๔  ๒๕๖69 ปMที่ 5  ๒๕70 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของ
ระบบเศรษฐกจิชุมชนและแก�ไขปJญหา
ความ ยากจน  

8 450,000 8 450,000 8 450,000 8 450,000 8 450,000 40     2,250,000  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนและสังคมให�มี
คุณภาพ 

69 18,379,000 69 18,379,000 69 18,369,000 70 18,469,000 70 18,469,000 347  92,065,000 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาการกีฬาสู�ความ
เป6นเลิศและส�งเสริมการท�องเที่ยว 

7 745,000 6 395,000 7 745,000 6 395,000 6 395,000 32 
      

2,675,000  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี 11 16,125,000 10 1,275,000 11 1,625,000 10 1,275,000 10 1,275,000 52 
    

21,575,000  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

40 109,194,900 6 3,794,000 3 940,000 3 940,000 3 940,000 55 
  

115,808,900  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยนื 

7 390,000 7 390,000 10 874,000 10 1,080,000 10 1,090,000 44     3,824,000  

ยุทธศาสตร�การพัฒนาส�งเสรมิการรกัษาความ
มั่นคงและเสริมสร�างสันติสุข 

2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 2 130,000 10    650,000  

รวม 144 145,413,900 108 24,813,000 110 23,133,000 109 22,739,000 109 22,749,000 580 238,847,900  
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปM  ๒๕๖6 ครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม ๒๕๖6)  

ยุทธศาสตร) แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ,าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.พัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก�ไขปJญหาความ ยากจน  

8 450,000 2 80,000 
    

2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 69 18,379,000 37 15,397,900 16 5,684,678 15 5,653,718 
3.ยุทธศาสตร�การพัฒนาการกีฬาสู�ความเป6นเลิศและส�งเสริม
การท�องเที่ยว 

7 745,000 2 350,000 1 99,350 1 99,350 

4.ยุทธศาสตร�การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 11 16,125,000 6 185,000 1 20,000 1 20,000 
5.ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน 40 109,194,900 9 2,014,000 

    

6.ยุทธศาสตร�การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

7 390,000 5 250,000 1 30,000 1 30,000 

7.ยุทธศาสตร�การพัฒนาส�งเสริมการรักษาความมั่นคงและ
เสริมสร�างสันติสุข 

2 130,000 2 50,000 1 9,155 1 9,155 

รวม 144 145,413,900 63 18,326,900 20 5,843,183 19 5,812,223 
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๖.  การเบิกจ,ายงบประมาณ  ปM  ๒๕๖๖ ครั้งท่ี 1 (ตุลาคม 256๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 

อบต.ยะรัง มีการใช�จ�ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข�อบัญญัติงบประมาณ โดยได�มีการก�อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 20 โครงการ จำนวนเงิน 14,319,050 บาท มีการเบิกจ�ายงบประมาณ 
จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงิน 5,812,223 ล�านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร� ได�ดังนี้ 

ยุทธศาสตร) โครงการ การก,อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

โครงการ การเบิกจ,าย
งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก�ไขปJญหาความ ยากจน  

    

ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนและ
สังคมให�มีคุณภาพ 

16 5,684,678 15 5,653,718 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาการกีฬาสู�
ความเป6นเลิศและส�งเสริมการ
ท�องเท่ียว 

1 99,350 1 99,350 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาการบริหาร
จัดการท่ีดี 

1 20,000 1 20,000 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�าง
พ้ืนฐานให�ได�มาตรฐาน 

    

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

1 30,000 1 30,000 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาส�งเสริมการ
รักษาความม่ันคงและเสริมสร�าง
สันติสุข 

1 9,155 1 9,155 

รวม 20 5,843,183 19 5,812,223 
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แบบที่   ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร) 

คำช้ีแจง  : แบบท่ี  ๓/๑  เป6นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือใช�ประเมินผลการดำเนินงานขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินตามยุทธศาสตร�ท่ีกำหนดไว� และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปAละ ๑ ครั้งหลังจาก
สิ้นสุดปAงบประมาณ 

ส,วนท่ี ๑  ข�อมูลท่ัวไป 
๑.  องค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง 

รายงานผลการดำเนินงานระยะ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
ส,วนท่ี ๒   ยุทธศาสตร)  และโครงการในปM  ๒๕๖๖ 

๒.  ยุทธศาสตร�และจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยู�ในแผน  และจำนวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติ 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร) 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู,ในแผนฯ 

จำนวนโครงการท่ี
ได�ปฏิบัติตาม
ข�อบัญญัติ 

คิดเปEนร�อยละตาม
โครงการในแผนฯ 

พัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก�ไขปJญหา 

8 ๒ 25.00 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 69 37 53.62 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาการกีฬาสู�ความเป6นเลิศและ

ส�งเสริมการท�องเท่ียว 
7 2 28.57 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี 11 6 54.55 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�ได�มาตรฐาน 40 9 22.50 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

7 5 71.43 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาส�งเสริมการรักษาความม่ันคง
และเสริมสร�างสันติสุข 

2 2 100.00 
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ส6วนท่ี ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลด3วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว>าด&วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคRกรปกครองส>วนท&องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข&อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว>าด&วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคRกรปกครองส>วนท&องถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข&อ ๑๓ และข&อ ๑๔ ประกอบกรมส>งเสริมการปกครองท&องถ่ินในฐานะหน>วยงานท่ีมีอำนาจ
หน&าท่ีส>งเสริมองคRกรปกครองส>วนท&องถ่ินให&มีการบริหารกิจการบ&านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบ
การทำงานให&มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต&องการประชาชน เพ่ือให&การดำเนินงานมุ>งสู>
เปTาหมายดังกล>าว กรมส>งเสริมการปกครองท&องถ่ินได&ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช&จ>ายงบประมาณขององคRกรปกครองส>วนท&องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเปDนระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรRภายใต&แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตRใช&อย>างเหมาะสม ให&องคRกรปกครองส>วน
ท&องถ่ินใช&เปDนข&อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได&มีการดำเนินงานมาอย>างต>อเนื่อง
ถึงปNจจุบันเพ่ือให&ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคRการบริหารส>วนตำบลยะรัง ประจำปYงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระหว>างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) เปDนไปด&วยความ
ถูกต&องและบรรลุเปTาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข&อสั่งการของกรมส>งเสริมการปกครองท&องถ่ิน
ดังกล>าว องคRการบริหารส>วนตำบลยะรัง จึงได&ดำเนินการนำเข&าข&อมูลแผนพัฒนาห&าปY (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) 
ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระบบ e-plan และได&นำข&อมูลในระบบ e-plan ดังกล>าวมาใช&ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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1.   ยุทธศาสตร)การพัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก�ไขป@ญหาความยากจน 
1.1 แผนงานสร�างความเข็มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการส�งเสริมและพัฒนา
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดฝ{กอบรมอาชีพ 50,000 - 50,000 สำนักปลดั ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

รวม 1 โครงการ 50,000 - 50,000  1    

1.2 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ ไม,ได�

ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพฐานเรยีนรู�
ทางการเกษตรประจําศูนย�บริการ
และถ�าย ทอดเทคโนโลยีตําบลยะรัง 

- กิจกรรมอบรมให�
ความรู�เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีการเกษตร 

30,000 - 30,000 สำนักปลดั ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

2 โครงการอบรมให�ความรู�ใน
การลดต�นทุนและเพิ่มผล ผลิต
แก�ผู�ปลูกไม�ผลตำบลยะรัง 

- กิจกรรมอบรมให�ความรู�
เกี่ยวกบัลดต�นทุนในการ
เพิ่มผลผลิต 

80,000 - 80,000 สำนักปลดั ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

รวม 2 โครงการ 110,000  110,000  2    
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2.   ยุทธศาสตร)การพัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 

2.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการสนับสนุนอาหาร

กลางวันให�กับโรงเรยีนใน
เขต อบต.ยะรัง 

- อุดหนุนงบประมาณ
ค�าอาหารกลางวันให�แก� 
โรงเรียนประถมศึกษา 

3,255,000 1,514,750 1,740,250 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- ๑ - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

2.  โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหารสถานศึกษา
(ค�าอาหารกลางวัน ศพด.) 

- สนับสนนุค�าอาหาร
กลางวัน ศพด. 

463,050 157,206 287,826 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- ๑ - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

3. โครงการสร�างคุณค�า เสริม
ปJญญาพาสุขสันต�แก�เด็กและ
เยาวชนตำบลยะรัง 

- จัดกิจกรรมต�างๆ 
แก�เด็กและเยาวชน 

100,000 125,000 0 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- ๑ - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

4. โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหารสถานศึกษา(ค�า
จัดการเรียนการสอน) 

- ค�าจัดการเรียนการสอน

ให�แก�นักเรียนประจำ 

ศพด.(สำหรับเด็กอายุ 
2 – 5 ปA) 

153,500 - 153,500 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

1 - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

5. โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหารสถานศึกษา(ค�า
หนังสือเรียน) 

- ค�าหนังสือเรียน(สำหรับ

เด็กอาย ุ3 – 5 ปA) 
9,000 - 9,000 กองการศึกษา 

ศาสนาฯ 
1 - - โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 
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. 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

6. โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหารสถานศึกษา(ค�า

กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน) 

- ค�าจัดกจิกรรมสำหรับ
พัฒนาเด็ก (สำหรับเด็ก
อาย ุ3 – 5 ปA) 

19,350 - 19,350 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

7. โครงการสนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหารสถานศึกษา(ค�า
อุปกรณ�การเรียน) 

- ค�าอุปกรณ�การเรียน 
(สำหรับเด็กอายุ 3 – 
5 ปA) 

9,000 - 9,000 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

8. โครงการสนบัสนนุ
ค�าใช�จ�ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค�าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

- ค�าเครื่องแบบ
นักเรียน (สำหรับเด็ก
อายุ 3 – 5 ปA) 

13,500 - 13,500 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

9. โครงการส�งเสริมการเรยีน
การสอนอัลกุรอาน(ระบบกี
รออาตี) 

- กิจกรรมสอนการ
อ�านอัลกุรอาน
(ระบบกีรออาตี) 

253,000 - 253,000 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

1 - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

10. โครงการอาหารเสรมิ(นม) 
โรงเรียน สำหรับ ศพด. และ
โรงเรียนในเขต อบต.ยะรัง 

- สนับสนุนอาหารเสริม
(นม) ให�แก� โรงเรียน
ประถมศึกษาและ ศพด. 

1,758,718 - 976,952.60 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- 1 - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

รวม 10 โครงการ 6,034,118 1,796,956 3,462,379  6 4 -  
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2.2 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

 1. โครงการสัตว�ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ�า 

- กิจกรรมรณรงค� 
ประชาสมัพันธ�และ
อบรมให�ความรู�ในการ
ปDองกันและฉีดวัคซีน
สุนัขและแมว 

20,000 - 20,000 กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล�อม 

๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส 3 

รวม ๑ โครงการ 20,000 - 20,000  1 - -  

 
2.4แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการฝ{กอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชน 

- กิจกรรมอบรม
จริยธรรมแก�เด็ก 
เยาวชนตำบลยะรัง 

130,000 - 130,000 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส 3 

 
 
. 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

2. ชดใช�เงินทุนโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน 

- กิจกรรมเพื่อชดใช�
เงินทุนโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน 

100,000 - 100,000 สำนักปลัด ๑ - - โอนตั้งจ�าย
เป6นรายการ

ใหม� 
3. โครงการพัฒนาทักษะเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ 
- กิจกรรมอบรมให�
ความรู�ด�านทักษะ
พัฒนาคุณภาพฯ 
ผู�สูงอายุ 

30,000 - 30,000 สำนักปลัด ๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

4. โครงการครอบครัวอบอุ�น
สานสายใยรักแห�งครอบครัว 

- กิจกรรมอบรมให�
ความรู�แก�สมาชิกใน
ครอบครัว 

50,000 - 50,000 สำนักปลัด ๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

5. โครงการส�งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู�ด�อยโอกาส คนพิการ 
ผู�ยากไร� ตําบลยะรัง 

- กิจกรรมอบรมจัดงาน
ส�งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร�างสุขแก�ผู�ด�อยโอกาส 
คนพิการ ผู�ยากไร� 

30,000 - 30,000 สำนักปลัด ๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
แกนนำสตรตีำบลยะรัง 

- กิจกรรมอบรมให�
ความรู�ถึงบทบาทของ
สตร ี

30,000 - 30,000 สำนักปลัด ๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
. 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

7. โครงการส�งเสริมและพัฒนา
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กิจกรรมฝ{กอบรม
ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 - 50,000 สำนักปลัด ๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

8. โครงการส�งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู�สูงอายุตำบลยะรัง 

- กิจกรรมจัดงานส�งเสริม

คุณภาพชีวิตและสร�างสุข
แก�ผู�สูงอาย ุ

100,000 - 100,000 สำนักปลัด ๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

รวม ๘ โครงการ 520,000 - 520,000  8 - -  
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2.5  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการเมาลดิสมัพันธ� - กิจกรรมเรียนรู�
ชีวประวัติของศาสดา 
อบรมให�ความรู�ฯ 

50,000 69,940 60 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 ชาวมุสลิมได�
เรียนรู�ชีวประวัติ

ของศาสดา 

2. โครงการละศิลอดเดือน
รอมฎอน 

- กิจกรรมให�ความรู�, 
มอบอินทผาลัม
สำหรับละศิลอดฯ 

180,000 180,000 - กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 ชาวบ�านได�รับ
อินทผาลัม

สำหรับละศิลอด 

3. โครงการฮารรีายอ - กิจกรรมแสดงออก
สำหรับเด็ก
และเเยาวชน 

30,000 - 30,000 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

1 - - โครงการจะ
ดำเนินการใน
ไตรมาส 3 

4. โครงการชุมชนสานใจ
ขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิด
ดารุลฟุรกอน หมู�ที่ 6 

- อุดหนุน
งบประมาณให�กับ
มัสยิดดารุลฟุรกอน 
หมู�ที่ 6 

10,000 10,000 - กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 มัสยิดดารลุฟุ
รกอนได�รับ
งบอุดหนุน 

5. โครงการชุมชนสานใจ
ขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิด
ดารุสสาลามตารอซัน   หมู�
ที่ 5 

- อุดหนุน
งบประมาณให�กับ
มัสยิดดารสุสาลามตา
รอซัน  หมู�ที่ 5 

10,000 10,000 - กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 มัสยิดดารสุสา
ลามตารอซัน

ได�รับ
งบอุดหนุน 

 

. 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

6. โครงการชุมชนสานใจ
ขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิด
ปะฮงกูวา หมู�ที่ 4 

- อุดหนุนงบ 
ประมาณให�กับมัสยิด
ปะฮงกูวา หมู�ที่ 4 

10,000 10,000 - กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 มัสยิดปะฮงกู
วาได�รับ

งบอุดหนุน 

7. โครงการชุมชนสานใจ
ขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิด
ยะรัง หมู�ที่ 1 

- อุดหนุน
งบประมาณให�กับ
มัสยิดยะรัง หมู�ที่ 1 

10,000 10,000 - กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 มัสยิดยะรัง
ได�รับ

งบอุดหนุน 

8. โครงการชุมชนสานใจ
ขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดอัลอิสลาห�อัดดีนีย�
ดาลัมปาฆัร หมู�ที่ 6 

- อุดหนุนงบประมาณ
ให�กับมัสยิดอัลอิสลาห�
อัดดีนีย�ดาลัมปาฆัร หมู�
ที่ 6 

10,000 10,000 - กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 มัสยิดอัลอิส
ลาห�อัดดีนีย�

ดาลัมปาได�รับ
งบอุดหนุน 

9. โครงการชุมชนสานใจ
ขับเคลื่อนกำปงตักวา 
มัสยิดอิบาดิลลาฮ หมู�ที่ 5 

- อุดหนุนงบ 
ประมาณให�กับมัสยิด 
อิบาดิลลาฮ หมู�ที่ 5 

10,000 10,000 - กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- - 1 มัสยิดอิ
บาดิลลาฮ

ได�รับ
งบอุดหนุน 

10. โครงการชุมชนสานใจ
ขับเคลื่อนกำปงตักวา มัสยิด
อุสมานอิบนูอัฟฟาน หมู�ที่ 6 

- อุดหนุนงบประมาณ 
ให�กับมัสยิดอุสมาน 
อิบนูอัฟฟาน หมู�ที่ 6 

10,000 - 10,000 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

๑ - - โครงการจะ
ดำเนินการใน
ไตรมาส 3 

รวม 10 โครงการ 330,000 309,940 40,060  1 - 9  
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2.6 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. สงเคราะห�เบี้ยยังชีพ
ผู�สูงอายุ ผู�พิการและผู�ปcวย
เอดส� 

- ค�าสงเคราะห�เบี้ยยัง
ชีพผู�สูงอายุ ผู�พิการ 
และผู�ปcวยเอดส� 

8,273,200 3,815,800 4,457,200 สำนักปลัด - ๑ - 
ดำเนิน

โครงการ
ตลอดทั้งปA 

รวม 1 โครงการ 8,273,200 3,815,800 4,457,200  - ๑ -  

 

3.   ยุทธศาสตร)การพัฒนาการกีฬาสู,ความเปEนเลิศและส,งเสริมการท,องเที่ยว 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการจัดการแข�งขันกีฬา
ตำบลยะรัง 

- กิจกรรมจัดแข�งขัน
กีฬา 

150,000 - 150,000 กองการศึกษา 
ศาสนาฯ 

- ๑ - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 
2. โครงการส�งเสริมการ

ท�องเที่ยวโดยชุมชน 
- กิจกรรมส�งเสริมการ
ท�องเที่ยวโดยชุมชน 

100,000 247,900 556 สำนักปลัด - - 1 ชุมชนได�รับการ
สนับสนุนท�อง 
เที่ยวโดยวิถีชุมชน 

รวม ๒ โครงการ 250,000 247,900 150,556  - 1 1  
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4.   ยุทธศาสตร)การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานการบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการฝ{กอบรมเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- กิจกรรมฝ{กอบรม
ให�แก� บุคลากร ของ
อบต. ยะรัง  

30,000 - 30,000 สำนักปลัด 1 - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 

2. โครงการฝ{กอบรมเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรท�องถิ่น 

- กิจกรรมฝ{กอบรม
ให�แก� บุคลากร ของ
อบต. ยะรัง 

90,000 - 90,000 สำนักปลัด 1 - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 

3. โครงการอบรมเสริม 
สร�างคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรท�องถิ่น 

- กิจกรรมฝ{กอบรม
ให�แก� บุคลากร ของ
อบต. ยะรัง 

25,000 9,150 15,850 สำนักปลัด - ๑ - บุคลากรได�รับความรู�
ด�านเสริมสร�าง

คุณธรรมจริยธรรม 

4. ค�าใช�จ�ายในการจัดการ
เลือกตั้ง  

- ค�าใช�จ�ายในการ
เลือกตั้งของ อปท.  

10,000 - 10,000 สำนักปลัด 1 - - โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 

5. โครงการส�งเสริมการมี
ส�วนร�วมของเยาวชนใน
ระบอบประชาธิปไตย 

- กิจกรรมฝ{กอบรม
และศึกษาดูงาน
ให�แก� เยาวชน 

20,000  20,000 สำนักปลัด 1 - - โอนลดตั้งจ�ายเป6น
รายการใหม� 

รวม ๕ โครงการ 175,000 9,150 165,850  4 1 -  
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5.  ยุทธศาสตร)การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานให�ได�มาตรฐาน 
5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. 

โครงการก�อสร�างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
ตะเยาะปา ม.4 บ�านพง
กูวา 

- เพื่อจ�ายเป6นค�า
ก�อสร�างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก. ขนาด 
กว�าง 4 เมตร ยาว 
65 เมตร สูง 0.15 
เมตร พร�อมไหล�ทาง 

184,000 - 184,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

2. 

โครงการก�อสร�างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
บ�านนิแว ม.6 บ�านต�น
ทุเรียน 

- เพื่อจ�ายเป6นก�อสร�าง
ถนน คสล. กว�าง 3 
เมตร ยาว 57 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
พร�อมลูกรังไหล�ทาง 

184,000 - 184,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

3. 
โครงการก�อสร�างถนน
หินคลุก สายพงลีป@ง หมู�
ที่ 5 บ�านพงสตา 

- เพื่อจ�ายเป6นค�า
ก�อสร�างถนนหินคลุก
กว�าง 4 เมตร ยาว 
184 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร 

339,000 - 339,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

4. 
โครงการก�อสร�างศาลา 
หมู�ที่ 1 บ�าน กรือเซะ 

- เพื่อจ�ายเป6นค�า
ก�อสร�างศาลา 4 เมตร 
ยาว 4 เมตร สูง 3 
เมตร 

167,000 - 167,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 
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. 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมา
ณเบิกจ,าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

5. โครงการงานก�อสร�าง
รางระบายน้ำคอนกรีต
เสริมเหล็ก ชอยบ�าน
ปะจูม.5 บ�านตรอซัน 

- เพื่อจ�ายเป6นค�าก�อสร�างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
กว�าง 0.40เมตร ยาว 79.00 
เมตร ความลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 

174,000 - 174,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

6. โครงการบุกเบิกถนน
หินคลุก สายกูโบร� - 
กำปงรายอ ม.1 บ�า
นกรือเซะ 

- เพื่อจ�ายเป6นค�าก�อสร�าง
บุกเบิกถนนหินคลุก กว�าง 4 

เมตร ยาว 149 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

184,000  184,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

7. โครงการบุกเบิกถนน
หินคลุก สายกูโบร�ลางา 
- กูโบร�บือลา ม.1 บ�า
นกรือเซะ 

- เพื่อจ�ายเป6นค�าบุกเบิกถนนหิน
คลุก ขนาดกว�าง 4 เมตร ยาว 
105 เมตร หนา 0.15 เมตร  128,000  128,000 กองช�าง ๑ - - 

โครงการจะ
ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

8. โครงการบุกเบิกถนน
หินคลุก สายประชา
อุทิศ พร�อมวางท�อ หมู�
ที่ 2บ�านยือแร 

- เพื่อจ�ายเป6นค�าบุกเบิกถนนหิน
คลุก พร�อมวางท�อ กว�าง 2.5 
เมตร ยาว 38 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

153,000  153,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

รวม ๘ โครงการ 1,513,000  1,513,000  8 - -  
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5.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมา
ณเบิกจ,าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. อุดหนุนการไฟฟDา
ส�วนภูมิภาคจังหวัด
ปJตตานี 

- เพื่อจ�ายเป6นค�าดำเนินการ
ขยายเขตไฟฟDาในพื้นที่ตำบล
ยะรัง 

295,000 - 295,000 กองช�าง ๑ - - 
โครงการจะ

ดำเนินการอยู�
ในไตรมาส ๔ 

รวม ๑ โครงการ 295,000 - 295,000  ๑ - -  
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6.  ยุทธศาสตร)การพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย,างยั่งยืน 
6.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการการจัดการขยะ
ในครัวเรือน  

- กิจกรรมจัดฝ{กอบรมการจัดการ
ขยะในครัวเรือน 

30,000 30,000 0 
กองการ

สาธารณสุขฯ - - ๑ 
กลุ�มเปDาหมาย
รู�จักการจัดการ
ขยะในครัวเรือน 

2. โครงการอาสาสมัคร
ท�องถิ่นรักษ�โลก 

- กิจกรรมอบรมให�ความรู�อาสา
ท�องถิ่นรักษ�โลก 30,000 0 30,000 

กองการ
สาธารณสุขฯ 1 - - 

โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 

3. โครงการชาวยะรัง รักษ�
สะอาด รักษ�สิ่งแวดล�อม 

- กิจกรรมจัดฝ{กอบรมการจัดการ
ความสะอาดในตำบลยะรัง 80,000  80,000 

กองการ
สาธารณสุขฯ 1 - - 

โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 

รวม ๓ โครงการ 140,000 30,000 110,000  2 - 1  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นองค�การบริหารส�วนตำบลยะรัง ประจำป#งบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1                      หน�า 41 
(ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 
   

 

 
6.2 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมา
ณเบิกจ,าย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

1. โครงการปลูกต�นไม� “จิต
อาสา สร�างปcา รักษ�น้ำ”  

- เพื่อจ�ายเป6นค�าใช�จ�ายจัดโครงการ
ปลูกต�นไม� 30,000 0 30,000 สำนักปลัด - ๑ - 

โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 

รวม 1 โครงการ 30,000 0 30,000  - 1 -  

 
7.  ยุทธศาสตร)การพัฒนาส,งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร�างสันติสุข 

7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

อนุมัติ 
งบประมาณ

เบิกจ,าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

หน,วย 

ดำเนินการ 

สถานะการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ 

ไม,ได�
ดำเนินงาน 

อยู,ระหว,าง
ดำเนินงาน 

ดำเนินงาน
แล�วเสร็จ 

 

1. โครงการปDองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช�วง
เทศกาล 

- กิจกรรมอำนวยความสะดวกด�าน
จารจรทางถนนในช�วงเทศกาล 

30,000 9,155 20,845 สำนักปลัด - ๑  - 
สามารถปDองกัน
อุบัติเหตุในช�วง

เทศกาล 

2. โครงการฝ{กอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 

- กิจกรรมฝ{กอบรมปฏิบัติการแก�
อาสาภยัพิบัติตำบลยะรัง 20,000 - 20,000 สำนักปลัด 1 - - 

โครงการจะ
ดำเนินการอยู�ใน

ไตรมาส ๔ 

รวม ๒ โครงการ 50,000 9,155 40,845  1 1 -  
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ส,วนท่ี ๕ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น 

คร้ังท่ี ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต�องมีการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมของท�องถ่ินดำเนินการ
วิเคราะห�สภาพแวดล�อมท�องถ่ิน ในระดับหมู�บ�านและท้ังในเขตองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และรวมท้ังตำบล 
อำเภอ เนื่องจากในเขตองค�การบริหารส�วนตำบลนั้น ชาวบ�านซ่ึงมีปฏิสัมพันธ�ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล�อมภายใต�
สังคมท่ีเป6นท้ังระบบเป@ดมากกว�าระบบป@ดในปJจจุบัน การวิเคราะห�สภาพแวดล�อมเป6นการวิเคราะห�สภาพแวดล�อม
ท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมมีดังนี้ 

 ๑.ผลการวิเคราะห)สภาพแวดล�อมภายใน 
เป6นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปJจจัยหรือข�อมูลจากสภาพแวดล�อมในท�องถ่ิน ปJจจัยใดเป6นจุดแข็ง 

หรือจุดอ�อนท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได� ซ่ึง 
การติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให�มีการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายใน โดยคณะกรรมการได�ดำเนินการ 
วิเคราะห�สภาพแวดล�อมภายในโดยวิเคราะห� ตรวจสอบ ติดตามองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือวิเคราะห�ถึงจุด 
แข็งและจุดอ�อน 
 ๑.๑.จุดแข็ง 
  ๑. พ้ืนท่ีส�วนใหญ�เป6นท่ีราบสูงมีความอุดมสมบูรณ� เหมาะกับการทำอาชีพการเกษตร 
  ๒. มีแหล�งต�นน้ำและทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ� 
  ๓. ประชากรมีการรวมกลุ�มอาชีพ 
  ๔. เส�นทางคมนาคมสะดวกในการสัญจร 
  ๕. ชุมชนมีความเข�มแข็งด�านการรักษาความปลอดภัยของหมู�บ�าน 
  ๖. มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาและขยายโอกาส 

 ๑.๒.จุดอ,อน 
  ๑. ประชาชนจำนวนมากไม�มีเอกสิทธิในท่ีดินทำกิน 
  ๒. หน�วยงานรัฐ/อปท. ขาดความรู�ด�านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๓. ขาดการบูรณาการความร�วมมืออย�างจริงจังระหว�างหน�วยงานภาครัฐด�วยกันเอง 

๔. ปJญหายาเสพติดระบาดโดยขาดความร�วมมือจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง โดยเฉพาะเยาวชนท่ี
ส�วนใหญ�ติดยาเสพติด 
๕. ประชากรส�วนใหญ�มีระดับการศึกษาต่ำ 

  ๖. ประชาชนทำการเกษตรแบบขาดความรู�ทางวิชาการด�านการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อม 
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๒.ผลการวิเคราะห)สภาพแวดล�อมภายนอก 
๒.๑ โอกาส 

๑. ความอุดมสมบูรณ�ทางธรรมชาติ เหมาะกับการพัฒนาและส�งเสริมอาชีพทางการเกษตร และ
ประโยชน�เชิงอนุรักษ� 
๒. มีอาณาเขตติดต�อกับอำเภอหลายอำเภอ สะดวกต�อการส�งผลผลิตและขนส�งสินค�าทางการเกษตร 
๓. หน�วยงานรัฐสนับสนุนโอกาสในการเพ่ิมมูลค�าให�กับสินค�าการเกษตรหลากหลายรูปแบบ 
๔. หน�วยงานรัฐส�งเสริมสนับสนุนจากหน�วยงานของรัฐให�เยาวชนได�มีการศึกษาต�อในระดับท่ีสูงข้ึน 
๖. รัฐบาลมีนโยบายมุ�งเน�นการพัฒนาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
๗. ประชาชนส�วนใหญ�ในพ้ืนท่ีพูดภาษามลายู 

๒.๒ อุปสรรค 
๑. ขาดความต�อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 
๒. การบังคับใช�กฎหมายหลายฉบับไม�เอ้ืออำนวยต�อการให�บริการประชาชน 
๓.สถานการณ�ความไม�สงบในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต�ท่ีทำให�เป6นอุปสรรคต�อการพัฒนา
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
๔. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความตระหนักรู�สิทธิและหน�าท่ีต�อการมีส�วนร�วมของท�องถ่ิน 
๕. งบประมาณการพัฒนาและการส�งเสริมมีค�อนข�างจำกัดและล�าช�า ซ่ึงไม�เพียงพอในการ
แก�ปJญหาความเดือดร�อนของประชาชน 
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