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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
   เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ
(ผู้ช่วยไฟฟ้า) 
…………………………………………………..

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมา ซึ่งมีภารกิจ เพื่อซ่อมไฟฟ้า ภายในหมู่บ้าน  ทั้ง  6  หมู่บ้านในเขตตำบลยะรัง  เพื่อให้ชาวบ้านมีความปลอดภัยในทรัพย์สิน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมา โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ 
1.1  จ้างเหมาบริการ(ผู้ช่วยไฟฟ้า)  จำนวน   1  อัตรา


2.คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิ์สมัคร

  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 


(1)  มีสัญชาติไทย


(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี



(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบลดังต่อไปนี้
ก  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม
ข  วัณโรคในระยะอันตราย
ค  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
ง  โรคติดยาเสพติดให้โทษ           

จ  โรคพิษสุราเรื้อรัง


(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น


(7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพระกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความรับผิดชอบที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกหรือลาออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศไฟฟ้ากำลัง  อิเล็กทรอนิกส์  เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช่างไฟฟ้า   ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ช่างไฟฟ้า  ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3. หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นนต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ค่อนข้าง มีความยุ่งยากทางเทคนิค ตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น ตรวจ ทดสอบ สร้างส่วนประกอบ ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้งและบำรุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้าที่ต้องใช้ความละเอียดแม่นยำและเทคนิคพอสมควร ช่วยคำนวณรายการ และประมาณราคาในการดำเนินงานดังกล่าว รวบรวมข้อมูลและประวัติการซ่อมและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

5. ระยะเวลาการจ้าง





- เริ่มตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2564  ถึงวันที่    30  กันยายน   2564  
เป็นระยะเวลา  4  เดือน (ผ่านทดลองงาน)  
หมายเหตุ  เมื่อผ่านทดลองงาน  จะมีการต่อสัญญาจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี (ต่อรอบ)

6. อัตราค่าตอบ





อัตราค่าตอบแทนเดือนละ
8,000.-บาท
7. การรับสมัคร
7.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ          (ผู้ช่วยไฟฟ้า) สามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่  5 – 14  พฤษภาคม  2564 ในวันและเวลาราชการ และมายื่นเอกสารในวันรับสมัครด้วยตนเองระหว่างวันที่  5 – 14  พฤษภาคม  2564           ในวันและเวลาราชการ ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์                          สำนักงาน 073 – 439 - 111  ในวันและเวลาราชการ  
7.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

บุคคลผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้


๑.) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน            ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน 3 รูป  และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย


๒.) สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง 
 จำนวน  ๒  ฉบับ  


๓.) สำเนาทะเบียนบ้าน 



 จำนวน  ๒  ฉบับ


๔.) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   

 จำนวน  ๒  ฉบับ


๕.) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล
จำนวน  1  ฉบับ 


๖.) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี)  ฯลฯ จำนวน  ๒  ฉบับ


ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  และสถานที่สอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและการเลือกสรร   เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ (ผู้ช่วยไฟฟ้า)  ในวันจันทร์ที่  17  พฤษภาคม  2564                             ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ Website และ Web page องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง            จังหวัดปัตตานี 

9. วิธีการสรรหาและเลือกสรร  จะดำเนินการดังนี้
  
9.1  จ้างเหมาบริการ(ผู้ช่วยไฟฟ้า)  ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100  คะแนน

- ในวันพุธที่  19  พฤษภาคม   2564   ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง  Website และ Web page  เวลา  13.30  เป็นต้นไป
10.  การประกาศผลสอบ
- องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์
 ในวันพฤหัสบดี ที่  20  พฤษภาคม  2564  เวลา  14.00  น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ Website และ Web page องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  
 11. เกณฑ์การตัดสิน
   -  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหา  จะต้องเป็นผู้ที่สอบสัมภาษณ์ได้คะแนน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  คะแนน
12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรเป็นผู้ช่วยนักวิจัย 
   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเป็นพนักงานจ้างเหมา (ผู้ช่วยไฟฟ้า)  องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาฯ ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
13. การทำสัญญาจ้าง

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการสรรหาฯ จะได้ทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ(ผู้ช่วยไฟฟ้า)  โดยสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ         


   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่     26   เดือนเมษายน  พ.ศ. 2564
       (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)





         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

(ผนวก ก)
บัญชีรายละเอียดตารางสอบการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ
(ผู้ช่วยไฟฟ้า)
แนบท้ายประกาศ เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ

(ผู้ช่วยไฟฟ้า)  ลงวันที่  26 เดือนเมษายน  พ.ศ.2564
……………………………………………………

	วัน เวลา สอบ
	วิชาที่สอบและสถานที่สอบ

	วันพุธ ที่  19  พฤษภาคม  2564
เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป
	สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
       เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ
(สถานที่สอบ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง)


/2.2 คุณสมบัติเฉพาะ...








