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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   งานบริหารทั่วไป  สำนักงานปลัด อบต. 
ที่  ปน 78๒01/   
วันที่         ตุลาคม  2561
เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
1. เรื่องเดิม

ตามที่ได้มีหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 16 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559  เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่ง            เป็นประเภทตามลักษณะงาน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับพนักงานจ้างฉบับที่ 6 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่ง เป็นประเภทตามลักษณะงาน เริ่มใช้ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1  ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม  2562 – 30 เมษายน  2563) ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) เป็นต้นไป นั้น

2. ข้อเท็จจริง

งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้ดำเนินการสำรวจพนักงานจ้าง ในสังกัด ที่ต้องใช้แบบประเมินดังกล่าวข้างต้น ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1  ครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม  2562 – 30 เมษายน  2563)  ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง  (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563)     มีจำนวนทั้งสิ้น  14  คน ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเป็นรูปแบบใหม่ และผู้ที่ประเมินจะต้องรับทราบ วิธีการ ตัวชี้วัดในแบบประเมินดังกล่าวเพื่อเตรียมความพร้อม  ในการประเมิน  ในแต่ละตำแหน่ง และสายงาน
3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย
3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

3.2 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 16 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559        เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่ง            เป็นประเภท  ตามลักษณะงาน

3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี)            เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559
/4. ข้อเสนอ…..

-2-

4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุตามวัตถุประสงค์ งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด จึงร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2560) รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 


จึงเรียนมา หากเห็นสมควรเป็นประการใด กรุณาลงนามในประกาศที่แนบ
                                (นางซากีนะห์  บาโงสะตา)
                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
- ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด อบต.
( เห็นควรนำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาต่อไป
( ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ



     

                  (นางรุสนี  หะยีต๊ะ)
                                                                   หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
( เห็นควรพิจารณาตามที่เสนอ
( ไม่พิจารณาตามที่เสนอ




(นายแวอุเซ็ง  มะลี)                                ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน
                                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
- คำสั่ง/คำอนุมัติของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
( อนุมัติ/ลงนาม
( ไม่อนุมัติ/ไม่ลงนาม



     

               (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
(ฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2560)
-------------------------------

โดยที่มีหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 16 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559  เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่ง            เป็นประเภทตามลักษณะงาน และเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ  และอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี     (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับพนักงานจ้างฉบับที่ 6 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ให้ยกเลิกความในข้อ 31 ข้อ 39 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที่ 3 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557  และข้อ 41 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547  ความดังนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลยะรังจะพิจารณาออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี

2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดผิดลหุโทษ

3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร

4) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้


   4.1) ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่เกิน 120 วัน

   4.2) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน
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   4.3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน  ไม่เกิน 60 วันทำการ

   4.4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่


   4.5) ลาพักผ่อน


   4.6) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม

การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ


หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 1  ครึ่งปีแรก               ( 1  ตุลาคม 2562 -  31  มีนาคม  2563) ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563) เป็นต้นไป ดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่



1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 





a) ปริมาณผลงาน 




b) คุณภาพของงาน




c) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา




d) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า



1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์  ของแต่ละสมรรถนะ 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดมาใช้สำหรับ         การประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ประกอบด้วย



2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ซึ่งการประเมินจะครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน พฤติกรรมการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้



2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน  
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a) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ 1



b) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการ แล้วแต่กรณี


3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง   ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่



ดีเด่น     ตั้งแต่ร้อยละ
 95 ถึง 100 คะแนน



ดีมาก     ตั้งแต่ร้อยละ
 85 ถึง 95   คะแนน



ดี          ตั้งแต่ร้อยละ
 75 ถึง 85   คะแนน



พอ        ใช้ตั้งแต่ร้อยละ
 65 ถึง 75   คะแนน



ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ
 65            คะแนน
     
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับเป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยอนุโลม

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดโดยอนุโลม ตามตัวอย่าง รายละเอียดปรากฏ                     ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562
     (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา)

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง
