
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  

อ าเภอยะรัง   จงัหวดัปัตตานี 

 

 
 

 

 



 

ค ำน ำ 

 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป่องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)                    
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด า เนินงานเชิงหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
assessment : ITA) 

 การประเมิน  ITA เริ่ มด า เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็น ต้นมาจนถึงปัจจุบัน                            
และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติ                         
เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ท้ังนี้ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ผลการ
ประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)                         
ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อเป็นการ
ยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีผลการประเมินท่ีดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
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✿ หลักการและเหตุผล             1 
✿ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ      1 
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     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง  อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
---------------------------------------------------- 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency assessment : ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์
ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
 

ร้อยละ  30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ร้อยละ  30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล 
แบบตรวจการ เปิด เผยข้อมู ล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ  40 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ 
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  การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน 
ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
      0 – 49.99 F 

 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ยะรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

          คะแนน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลยะรัง 
88.11 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน 
A 

ดูเกณฑ์การประเมิน  
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 62.50 

2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.21 

3 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.95 

4 การใช้อ านาจ 97.57 

5 การใช้งบประมาณ 98.13 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.62 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 93.29 

9 การปรับปรงุการท างาน 93.73 

10 การเปิดเผยข้อมูล 88.78 

 

คะแนนสูงสุด 99.95   คะแนน   คะแนนต่ าสุด 62.50    คะแนน 
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4. วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Intergrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยควร
ก าหนดแนวปฏิบัติในกาขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการท่ีชัดเจน และท าการเผยแพร่                
ให้บุคลากรรับรู้อย่างท่ัวถึง รวมถึงมีการก ากับ
ติดตามการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.95 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 98.13 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 97.57 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

97.62 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

99.21 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Intergrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.29 จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
ในเรื่องการท างาน โดยควรมีการเผยแพร่ข้อมูลการ
บริหารงาน  ของหน่วยงานให้สาธาณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บ
ไซด์ Facebook  Line 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 96.04 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 93.73 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Intergrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.78 จากคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล โดยควรจัดเก็บข้อมูล
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 
พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซด์ Facebook  
Line 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจรติ 62.50 

คะแนนเฉลี่ย 88.11 
ระดับผลการประเมิน A 
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5. ข้อเสนอแนะการใช้การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2565  ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกองทุกกอง และพนักงานส่วนต าบลยะรัง ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับปิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ใ นก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลัด ม.ค . 2565 –               
ก.ย. 2565 

มีค าสั่ งมอบหมายงานและมีผล
ก า ร เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร                 
ผ่านเว็บไซด์ 
www.yarang.go.th 
และ Facebook อบต.ยะรัง 

2 .  ปรั บปรุ ง เ ว็บ ไซ ด์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แจ้ง admin ปรับปรุ ง
เ ว็บ ไซ ด์และอัพ เดท
ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมิน
คุณธร รม และควา ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เช่น 
-  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนการทุจริตแยก
ช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 
-  ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
ผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง 
ชื่อ  –  สกุล ต าแหน่ง           
รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้บริการ
และประชาชนทั่วไป 
- จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ E-Service 
 

ส านักปลัด ม.ค . 2565 –               
ก.ย. 2565 

รายงานผลการด าเนินการผ่าน 
เว็บไซด์ 
www.yarang.go.th 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 
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