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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖                       
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตาน ี

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรงั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมได้คะแนน 95.45 
อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานาครฐั  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ  
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ใน
การด าเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรา้งความ 
ชื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝงั 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อตา้นการทุจรติ 

 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประเด็น
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมี
การปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง เพื่อสร้าง
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรทุกคน
ในส านักปลัด 

๑. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฏิบัติ  มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2 .  จั ด โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยะรังเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1 . จั ด โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยะรังเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์ ก รสุ จ ริ ต เ มื่ อ วั นที่  9 
มีนาคม 2566     
2 . มี คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ยะรัง 

จากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วดั 
ที่ 8 การปรับปรับปรุงการท างาน
ประเด็นการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรบัปรุง
ระบบการท างานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงานหน่ึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. แต่งตั้ ง เจ้าหน้าที่
ป ระชาสั มพั นธ์ เพื่ อ
คอย เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารในด้านต่างๆ
สองจัดท าช่องทางการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่ ว ย ง า น ร ะ หว่ า ง
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ย ะ รั ง กั บ
ประชาชนสามช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ 
 

1. เจ้าพนักงานธรุการ 
2. ส านักปลัด กองคลัง               
    กองชา่ง 

- จดัท าชอ่งทางการเข้าถึงข้อมูล 
   เช่น เว็บไซต์ ประกาศ 
   ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
   บอรด์ประจ าหมู่บ้าน 
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ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

3 มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
๑. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด 
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ 
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง  
การจดัท าคู่มือ การใช้ 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. กองคลัง 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท า
คู่มือ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒.แบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. สมุดคุมการให้ยืม - คนื 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๔. รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด าเนินการดา้น
การให้บริการยืม -คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

๑. รายงานสถิติการยืม สรุปผล 
การด าเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ ลิ้นปีงบประมาณ 
๒. ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุง 
การจดัท าคู่มือการใชท้รพัย์สิน 
ของทางราชการ 
3. จัดท าแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๔. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ประเด็นการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วดัที ่1          
การปฏิบัติหน้าที ่

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความโปร่งใส
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดและเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั่น เต็ ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้จัดท าผังข้ันตอนการ
ให้บริการประชาชน ณ จดุบริการ 

ตัวชี้วดัที ่2             
การใช้

งบประมาณ 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ 
งบประมาณ 
๓. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่ 
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 

ส านักปลัด / 
กองคลัง 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากับดแูลการจดัซื้อจัดจา้ง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมาย 
- ด าเนินการจดัท าช่องทางการร้องเรียนการทจุรติบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งตดิตามการด าเนินการแก้ไขปัญหาการทจุริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

ตัวชี้วดัที ่3              
การใช้อ านาจ 

๑. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อ 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง จดัท าค าสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ตอ่ต้านการทุจรติ พร้อมก าชับ
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อ
ไม่ให้เกิดการทจุรติขึ้นภายใน 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
ตัวชี้วดัที ่4             

การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการ 

๑. สรา้งแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รพัย์สินของทางราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 

กองคลัง ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ขอความร่วมมือหวัหน้าส่วนราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใชท้รพัย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเทา่นั้น 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของ
หน่วยงาน และด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

ตัวชี้วดัที ่5             
การแก้ไขปัญหา

การทจุรติ 

๑. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหนว่ยงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๒.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน 
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของ 
หน่วยงาน 
๔. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ 
ภายนอกมาปรับปรุงการท างาน 
5. มีกระบวนการเฝา้ระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- มีการจดัท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร
สูงสุด 
- จดัท าชอ่งทางการร้องเรียนการทุจรติบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งด าเนินการ
ติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- จดัท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วดัที ่6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

๑. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
อย่างชัดเจน 
2.สร้างจติส านึกแกพ่นักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มาตดิต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนผ่านเวบ็ไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 
- จดัท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วดัที ่7 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและหลาย
ช่องทาง เช่นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง facebook 
๒. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
๓. มีการขี้แจงและตอบค าถามอย่างชดัเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาตดิต่อรอ้งเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ให้ 
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลผ่านทางเว็บไซต์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรงั 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 

ตัวชี้วดัที ่8    
การปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วธิกีาร/ข้ันตอนการ 
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2. ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให ้
ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผูร้บับริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยะรังได้จัดท าแบบสอบถามความ
พึงพอใจผู้มารับบริการมาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
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ประเด็นการประเมิน OIT ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
01 โครงสรา้ง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- แสดงต าแหน่งส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอยา่งเช่น 
ส านัก กอง เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการ
บริหารของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูล อยา่งน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อ านาจหน้าที ่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 

04 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มรีะยะมากกวา่ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมายตัวขี้วดั เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง 

05 ข้อมูลการตดิต่อ - แสดงข้อมูลการตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ที่อยู่หน่วยงาน 
หมายเลขโทรศัพท ์
หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าข้อมูลการตดิต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลข
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์แผนที่ตั้งหน่วยงาน  
เป็นปัจจุบัน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
06 กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรอืการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรังเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ ์ข่าวกจิกรรม ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง 

08 Q&A - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงานสามารถสือ่สารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง 
เช่น Web board กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้เชื่อมโยงช่องทางการ 
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง 
โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook องค์การ 
บริหารส่วนต าบลยะรัง กระดานสนทนา เรียบรอ้ยแล้ว 
 

09 Social Network - แสดงต าแหน่งบนเว็บไซของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอยา่งเช่น Facebook 
Twitter Instagram เป็นต้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้เชื่อมโยงช่องทางการ 
สื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง 
รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook 
 

010 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
- ประกาศนโยบาย PDPA ปนหน้าเว็บไซต์หลัก 
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง ได้เชื่อมโยงช่องทางการ 
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สือ่สารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

011 แผนด าเนินงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าป ี

- แผนด าเนินงานประจ าปี เป็นแผนระยะ ๑ ปี 
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม 
- ระบุงบประมาณที่ใช ้
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด,
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเผยแพร ่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

012 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

- แสดงผลความกา้วหน้าในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จดัท าข้อมูลแบบรายเดอืน/รายไตรมาส 
- ข้อมลูคลอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก(๑ ต.ค ๖๕ - ๓๑ มี.ค.๖๖) 

ส านักปลัด,
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน 

013 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด,
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานการด าเนินงานประจ าปี พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

014 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งนอ้ยประกอบด้วย 
(๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกจิใด 
(๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานต าแหน่งใด 
(๓) ก าหนดวิธีการชั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
- จะตอ้งมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ส านักปลัด,
กองคลัง, 
กองช่าง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยดึถือปฏิบัติ 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 



10 
 

 
 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

015 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกบั
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(๑) บริการหรือภารกจิใด 
(๒) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออยา่งไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

016 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการใหบ้ริการของหน่วยงาน 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือร้ายไตรมาส หรือราย ๖ เดอืน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าข้อมูลสถิติการใหบ้ริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนยะรัง 

017 รายงานผลการ
ส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

018 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทาง มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
019 แผนการจัดซื้อจดั

จ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่หน่วยงานจะตอ้ง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าแผนจัดซื้อจดัจา้งหรือแผ่นจัดหาพัสดุ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

020 ประกาศตา่งๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

- แสดงประกาศการจดัซื้อจัดจา้งตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 6๕๖๐  
ยกตัวอยา่งเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจา้ง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจา้ง ประชาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัดจ้าง 
บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เป็น
ปัจจุบัน 

021 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมรีายละเอียดครบตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร               
ส่วนต าบลยะรัง 

022 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุ
ประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) งบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจา้ง 
(๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร              
ส่วนต าบลยะรัง 
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- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
023 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท านโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

024 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O๒๓ 
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดอืน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าร้ายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมรีายละเอียดครบตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร            
ส่วนต าบลยะรัง 

025 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
(๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(๓) การพัฒนาบุคลากร 
(๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บงัคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 

026 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อตัราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ 
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
027 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยา่งนอ้ยประกอบด้วยรายละเอียดวิธกีารที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขัน้ตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน ส่วนงานทีร่ับผิดชอบและระยะเวลาการด าเนินการ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ยะรัง 

028 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทัว่ไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด  ยงัไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าชอ่งทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยะรัง 
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- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ)  
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนนิการ
แล้วเสร็จ และจ านวนเรือ่งที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดอืน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบพร้อมแสดงสถิติประจ าเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง 

030 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีสว่นร่วม 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ.๒๕๖๕ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจดั
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
031 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวตัถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน  
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ทีจ่ะส่งผล 
ให้เกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ผู้บริหารสูงสุดทีด่ ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
โดยแสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลยะรัง 
 

032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านกึหรือสรา้งวัฒนธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดักิจกรรม วันตอ่ต้านการทจุรติ โดยมีผู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033 รายงานผลตาม
นโยบาย 

No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ ๖ เดอืนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No 
Gift Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 

 



16 
 

 
 
 

 
ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
034 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าป ี

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ 
ก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ยประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่                  
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
 

035 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O๓๔ 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- รายงานผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยง และ
แสดงผลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
036 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และแสดงขอ้มูลบนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 

037 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทจุรติประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

- แสดงความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตตาม
ข้อ O39 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความกา้วหน้าการ 
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชด้ าเนินงานที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพรบ่น
เว็บไซต์องค์การบริหารสว่นต าบลยะรัง 

038 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทจุรติประจ าป ี

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการด าเนินการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินโครงการหรือกจิกรรม 
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นร้ายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าร้ายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
039 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั 
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงานทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยะรัง 

040 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การจดัตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจรธิรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
(๒) การจดัท าแนวปฏิบัต ิDo & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั ใน 
หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จดัท าแนวปฏิบัติ Do and Don't 
- จดัฝึกอบรม ที่สอดแทรกดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลยะรัง 

041 การประเมิน
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใชใ้นกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง 
- แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพจิารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรพัยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลยะรัง 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ 
042 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยง่านภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ เพื่อ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- องค์การบริหารด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปี ๒๕๖๕ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร                
ส่วนต าบลยะรัง 
 

043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความกา้วหน้าหรอืผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

 


