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ของ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง อ าเภอยะรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.การจัดซื้อจัดจ้างละและจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
หน่วยงานที่ประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ  

   เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/ของขวญั/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง 
   น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการใ□□นการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง 
   ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 
   ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ 
   คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
   ประจ าปี 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง 
 □  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

□  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

□ เหตุผลอื่น ๆ 
 

ตัวขี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ  
   รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจัดซื้อจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา 
    พัสดุให้กับเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการ     
     เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
   ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
   ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒9 มกราคม ๒๕๖๗ 
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2.การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน (รถยนต์) 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานท่ีประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง 1.ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  

   ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
   ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และระเบียบ 
   พัสดุ เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม หรือ 
   ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร เข้าใจ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
    ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยการ 
    ฝึกอบรม และเผยแพร่กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
    เพ่ือสร้างจิตส านึก 
3. หัวหน้างานต้องควบคุม ก ากับดูแลติดตาม ตรวจสอบ การใช้ 
   ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
4. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการตรวจสอบ 
    การใช้ดุลพินิจ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ 

 

ตัวขี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

1.การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน 
2.ผู้ได้รับมอบหมายหน้าท่ีมีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งานได้ดี 
   อยู่เสมอ 
3. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนวิธีการในการใช้ทรัพย์สินของทาง 
   ราชการ 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒9 มกราคม ๒๕๖๗ 
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3.การขออนุมัติก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 
เหตุการณ์ความเส่ียง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน  

    ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสารมารถด้านวิศวกรรม(ผู้มีใบอนุญาต 
   เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ เป็นผู้ลงนาม และตรวจสอบโครงการ และ 
   บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มีอยู่ ท าให้การควบคุมสั่งการ 
   ไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
   หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอขั้นตอน และ 
   ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ  
    หลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ ยื่นค า 
    ขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการย่ืนค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
4. ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจาก 
    หน่วยงานอื่นๆ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

    เหตุผลอ่ืน ๆ 
ตัวขี้วัดความส าเร็จ จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
    หลักเกณฑ์การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
    วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอขั้นตอนและระยะเวลา    
    ในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ 
    อนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้       
    ย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดท ารายงานผลการย่ืนค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มผีู้อ านวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๒9 มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 


