
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด   อบต.ยะรัง         โทร. 0 7348 3444                                          

ที ่ ปน 78101/ วันที ่ 6  กุมภาพันธ์  2567    

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ
หน่วยงานเกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้ องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566      
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมา... 



-2- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
         (ลงชื่อ)           
             (นายมูฮำหมัดอัดนันท์ พาลีเขตต์) 
                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

             

       (ลงชื่อ)           
        (นายมูฮำหมัดอัดนันท์ พาลีเขตต์) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                    หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
             
       

         (ลงชื่อ)         
            (นางสาวแวซีดะ แวหะยี) 
            ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ           

                                                                                                                                                             

           (ลงชื่อ)              
             (นายซูลกีฟลี  เฮ็งปิยา) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 3 
มกราคม – มีนาคม 2566 1 - 1 - - - 3 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - 4 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 7 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายฟารฮาน สาและ นักวิชาการศึกษา 
อัตราเงินเดือน 15,060.- บาท  
สังกัดกองการศึกษาฯ องค์การ
บริหารส่วนตำบลยะรัง อำเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตาน ี

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

ที่  1/2566 

ลงวันท่ี 

3 มกราคม 2566 
 

 

3 มกราคม 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดปัตตาน ี

ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 
ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล/สมาชิกสภาฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1. นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 
 

นายมูฮำหมัด สะดียามู 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลยะรัง 

- โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน(กิจกรรม
ให้ความรู้ชุมชนท่องเที่ยวและทัศนศึกษาดูงาน) 

25 - 26 มกราคม 2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

 

- โครงการสัมมนา “การขับเคลื่อนท้องถื่นไทยสู่การ
บริการสาธารณะระดับสากล” 

11 – 15 กรกฎาคม 
2566 

สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่ง
ประเทศไทย 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 – 24 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

2. นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการนำประเด็น
ยุทธศาสตร์และหมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ฯ 

 2 – 6 กุมภาพันธ์ 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

-โครงการ”บทบาทท้องถิ่นไทยกับการกระจาย
อำนาจเพื่อการไปต่ออย่างยั่งยืน 

 1 - 3 มีนาคม 2566 สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่ง
ประเทศไทย 

- หลักสูตรสัมฤทธิบัตรการให้บริการสาธารณะโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน รุ่นที่ 27 

17 – 24 กรกฎาคม 
2566 

สถาบันพระปกเกล้า 

- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคและแนว
ปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานฯ” 

31 สิงหาคม – 4 กันยายน 
2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

3. นายมาหามะรีเป็ง ซอแนะ 

นายรอซือดี ดอกา 

นายสุกรี แชลี 
นายตอเละ ยือลาแป 

สมาชิกสภา อบต.ยะรัง 

 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 – 24 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1. - นายมูฮำหมัดอัดนันท์ พาลีเขตต์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- นายฟารฮาน สาและ 

นักวิชาการศึกษา 

- นางสาวยาวียะห์ วาเล็ง 

คร ู

-  โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน ของ
ผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ อปท. 

 
 

4 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
 

 

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
ปัตตานี 

 

 

 

2. - นางสาวต่วนมารีนี เด่นอุดม 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

- นายฟารฮาน สาและ 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

- นางสาวนินาปีซะห์ บือโต 

ผู้ช่วยธุรการ 

- นางสาวฮายาตี สะดียามู 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- นางสาวซูฮัยลา ดอเลาะ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

โครงการอบรมหลักสูตร “เจาะลึกขั ้นตอนการทำลาย
เอกสาร การเขียนหนังสือราชการ การจดรายงานการ
ประชุมฯ” 

24 – 26 กุมภาพันธ์ 
2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- โครงการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 – 24 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง 

3. นายอัลวา ดลล่าเต๊ะ 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติใน
การเบิกค่าใช้จ่ายและการดำเนินการจัดหาพัสดุเกี ่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงานฯ 

24 – 26 กุมภาพันธ์ 
2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



การฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

  - โครงการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 – 24 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง 

4. นายมูฮำหมัดอัดนันท์ พาลีเขตต์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงาน
ข้าราชการหลักสูตร “หัวในการบริหารงานบุคคลเทคนิค 
กระบวนการลำดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมือ
อาชีพ” รุ่นที่ 2 

3 – 5 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- โครงการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 – 24 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง 

5. - นายมูฮัมมัดฮุสนี เบญจสม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 

- นางสาวแวซีดะ แวหะยี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

- นางสาวหัสนี นิสน ิ

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

- นางสาวอัสมา โตะจอง 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

- นางสาวแวนะ กาซอ 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัต 

- โครงการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น 

22 – 24 สิงหาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบล
ยะรัง 

 


