
กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบายในการปฏิบัติงานที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การขับเคลื่อนจริยธรรมโดยกล่าวถึงแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 

เพื่อเป็นแนวทางการลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมว่าสิ่งใดควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 13 ธันวาคม 2566 โดย นายซูลกีฟลี เฮ็งปิยา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยะรัง ได้มีการ ประชุมมอบ
นโยบายในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ว่าสิ่งใดควรทำหรือไม่ควรทำ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน ในสังกัด จำนวน 30 คน เพื่อเป็นการ
สร้างแนวทางการลดความสับสนในการปฏิบัติตนในการใช้ชีวิต และเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติต่อไป 

 

                                                         

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมมอบนโยบายในการปฏิบัติงานและเพื่อให้แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ว่าสิ่งใดควรทำหรือไม่ควรทำ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

 

 

 


