
ข้อเสนอแนะการใช้การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563  ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกองทุกกอง และพนักงานส่วนต าบลยะรัง ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยะรัง 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับปิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ ใน ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักปลดั ม.ค. 2564 –               
ก.ย. 2564 

มีค าสั่งมอบหมายงานและมีผล
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร                 
ผ่านเว็บไซด์ 
www.yarang.go.th 
และ Facebook อบต.ยะรัง 

2.  ปรับปรุ ง เ ว็บ ไซด์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

แจ้ง admin ปรับปรุง
เ ว็บ ไซด์ และอัพ เดท
ข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประเมิน
คุณ ธร รมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เช่น 
-  จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง
ร้องเรียนการทุจริตแยก
ช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 
-  ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล
ผู้บริหารให้ครบถ้วนทั้ง 
ช่ือ –  สกุล ต าแหน่ง           
รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้บริการ
และประชาชนท่ัวไป 
- จัดให้มีบริการผ่าน
ระบบ E-Service 
 

ส านักปลดั ม.ค. 2564 –               
ก.ย. 2564 

รายงานผลการด าเนินการผ่าน 
เว็บไซด์ 
www.yarang.go.th 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

http://www.yarang.go.th/
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